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B. Fundamento normativo de la elaboracion del programa

El presente programa sectorial, es un instrumento de planeacion estatal, sustentado en el
articulo 44 fraccion VI de la Ley de Planeacion del Estado de Nayarit. Tendra vigencia del
afio 2022 al 2027 y esta alineado con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Nayarit
2021-2027 con Vision Estratégica de Largo Plazo, a través de su Eje Rector 1 “Gobernanza,
Seguridad y Cultura de la Legalidad”, Eje General 2 “Seguridad y Justicia”.

Se vincula con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en su Eje “Politica y Gobierno” y
de forma transversal con su Eje “Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente”, se alinea a los
principios con permeabilidad transversal de dicho PND y de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, las opiniones vertidas en los foros de la Consulta Ciudadana y de las
dos etapas de la Consulta Interna, especialmente en los principios de: Gobernabilidad y
combate a la corrupcion, Participacion Ciudadana, Derechos Humanos e Igualdad
Sustantiva, Adaptabilidad e Integralidad de Politicas Publicas.

El contenido y acciones propuestas en el presente documento consideran la politica de
inclusién, interculturalidad y respeto a los derechos humanos, precisados en el articulo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tercero de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC), forma parte del Gobierno del
Estado de Nayarit (Articulo 31 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit)
y es integrante del Consejo Sectorial de Gobernanza. Es la dependencia encargada de
integrar, formular y dar seguimiento al programa sectorial “Confianza Ciudadana” y para
cumplir con esta obligacion, la SSPC cont6 con la guia técnica y metodolégica del Instituto
de Planeacion (IPLANAY), quien vincula y autoriza con la venia del Ejecutivo su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Nayarit.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifiesta en su Articulo 21, que
la seguridad publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad
y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacién y preservaciéon del orden
publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta Constitucion y las leyes en la
materia. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion. Por su parte, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nayarit, hace alusion literal a los principios antes mencionados en las
tareas de seguridad en su articulo 7, fraccion 11.

Con base al articulo 7 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, le
corresponde a las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, en el &mbito de su competencia y en los términos de esta Ley,
coordinarse para: formular politicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables, asi
como programas y estrategias, en materia de seguridad publica; regular los procedimientos
de seleccion, ingreso, formacién, actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, certificacion y registro de los servidores publicos de las Instituciones de
Seguridad Publica y determinar la participacion de la comunidad y de instituciones
académicas en coadyuvancia de los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion
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del delito, asi como de las Instituciones de Seguridad Publica, a través de mecanismos
eficaces.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su eje rector de Politica y Gobierno, enuncia
una serie de acciones tendientes a erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad,
abundando en su eje general sobre regeneracion ética de las dependencias y de la sociedad,
que el Gobierno debe actuar apegado a derecho, sensible a las necesidades de los mas
débiles y vulnerables y pendiente en todo momento del interés superior. En el &mbito de la
seguridad publica y el combate a la delincuencia organizada, la regeneracion ética se
traducira en la opcién preponderante por los métodos pacificos y la confianza previa en el
buen comportamiento de la gran mayoria de las personas.

En cuanto a los mecanismos de control institucional para asegurar la confianza en el actuar
de las policias, el articulo 22 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
preveé que es el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, quien debe verificar que los
centros de evaluacion y control de confianza de entidades federativas realicen sus funciones
de conformidad con las normas técnicas y estandares minimos en materia de evaluacion y
control de confianza de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica.

Para el caso de Nayarit, segun la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sera el
Secretariado Ejecutivo, quien contara con el Centro Estatal de Control de Confianza y
Evaluacion del Desempefio y de la Certificacion, quien aplicara de acuerdo al Articulo 110,
las evaluaciones previstas en la Ley, tanto en los procesos de seleccion de aspirantes, como
en la evaluacién para la permanencia, el desarrollo y la promocion de los integrantes de las
instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal, de Procuracion de Justicia,
integrantes de un cuerpo policial y empresas que presten servicios de Seguridad Privada.

C. Siglas y Acrénimos

APF: Administracién Publica Federal.

CNDH: Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CUP: Certificado Unico Policial.

C3: Direccion del Centro Estatal de Control de Confianza y Evaluacion del Desempefio.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.

ENCIG: Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental.

ENSU: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana.

ENVIPE: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre la Seguridad Publica.
FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

IEESSEN: Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad del Estado de Nayarit.
INSTITUTO: Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad del Estado de Nayarit.
IPH: Informe Policial Homologado.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible 2016-2030.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

SESNSP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SNSP: Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SSPC: Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana.
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D. Origen de los recursos para la instrumentacién del programa

Los objetivos, lineas de accion, las labores de coordinacion interinstitucional para la
instrumentacion y seguimiento del presente programa sectorial, se realizaran con cargo al
presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el programa, mientras
este tenga vigencia, especificamente de los recursos designados en el programa
presupuestal “E037 Confianza Ciudadana en las policias” y en cuanto a evaluacion de la
percepcion de los policias, en el programa presupuestal “P036 Unidades de Planeacion,
Programacion, Seguimiento y Evaluacion”.

Y de los recursos federalizados transferidos al Estado a través del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal (FASP), en su Subprograma
“lIA Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en Control de Confianza”, y del
programa prioritario “IV Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana”.

El programa sectorial en comento, puede también financiarse de las gestiones de recursos
extraordinarios estatales o federalizados que sean asignados para el desarrollo de algunas
de las lineas de accion previstas.

E. Diagnoéstico

Sobre laimportancia de la confianza ciudadana en los policias

Durante los ultimos afios el problema de la seguridad publica se ha convertido en la principal
preocupacion de los mexicanos. El incremento en la incidencia delictiva en general, la tasa
de homicidios por cada cien mil habitantes y el aumento de los delitos patrimoniales, han
dafiado la percepcion que tienen los ciudadanos sobre la seguridad en sus ciudades,
colonias y comunidades, dafiando a su vez la convivencia cotidiana.*

Nayarit fue escenario de fracasos rotundos en materia de seguridad, desde enfrentamientos
bélicos en las calles que se volvieron rutinarios, la participacion de figuras politicas y
encargados de las instituciones de procuracion de justicia en actos de indole delictiva, entre
otros abusos de poder, que conllevaron al desprestigio y percepcién social negativa hacia
las corporaciones policiales y al sector seguridad y justicia.

La confianza, es un valor humano que representa la esperanza y conviccion de las personas
porque algo suceda o funcione de una manera determinada. Para el caso de las policias y
de los funcionarios encargados de la seguridad, las y los nayaritas esperan que €éstos,
realicen su funcion de manera eficiente, eficaz, empatica, respetuosa y honesta, pero, sobre
todo, que, a través de esa funcién policial 6ptima, se mantenga la paz en el Estado y existan
entornos seguros para ellas, ellos y sus familias.

El ideal a seguir es, una policia que realice su trabajo de tal manera, que la sociedad le
corresponda con su confianza y participacion.

1 Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional De Seguridad Publica y Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, Pag. 5.



Lunes 12 de Diciembre de 2022 Periddico Oficial 7

Desgraciadamente en los procesos de consulta que se llevaron a cabo para la construccion
del PED, las y los nayaritas, expresaron que existe una “percepcion negativa de la sociedad
en las policias y funcionarios que procuran e imparten justicia”.

El INEGI en sus principales encuestas sobre seguridad: ENVIPE, ENSU y ENCIG; cita a “la
confianza y percepcion ciudadana hacia las policias”, como un indicador fundamental; a su
vez el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021 — 2027 con Vision a Largo Plazo, recoge
indicadores sobre este rubro y mide con ellos, el avance de algunas de sus metas.

EJE RECTOR: GOBERMAMNZA, SEGURIDAD ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD
EJE GENERAL: SEGURIDAD CIUDADAMNA

METAS 2027

SEGURIDAD ¥ JUSTICIA

Cifra Negra

(Delitos no denunclados y los
delitos denunclados que no
tuviaron Inlcio de averlguacidn
pravia)

Alcanzar una tendencia a
la baja.

Nayarit en al afo 2017 ocupaba el lugar 1
a nivel naclonal en Cifra Negra con un valor
de 92, para el ano 2020 esta cifra aumentd

dos porclento llegando al 84_ (1)

Alcarnzar una tendencla a
la baja.

Personas de 18 afos y mis que
considera Insegura su colonla o
localidad

Nayarit en al afio 2017 ocupaba el lugar 1
a nivel naclonal en personas de 18 afos y
mAs que consldara Insegura su colonia o
localldad con wun valor de 24.8, para el afio
2020 esta clfra aumentd casl el dos
porciento llegando al 26.3. (2)

Percepcién de Inseguridad en al
Municiplo o Demarcacldn
Territorial

Alcanzar una tendencla a
la baja.

En el arfo 2020 el 482 por clento de la
poblacidn mayor de edad de la entidad se
santla Insegura an su municliplo.

Foblacidn de 18 anos y mas que
consldera Insegura su entidad

Mantener una tendencia a
la baja.

En el ano 2021 el 52.2 por ciento de la
poblacidn de 18 anosy mas de la entidad
=@ consldera Insegura en su entidad.
(2017, valor de 58.8)

En el afio 2011, Nayarit se ubicaba en la posicion numero 24 a nivel nacional, en materia de
percepcion ciudadana sobre la seguridad. La ENVIPE 2016, enunciaba que, el 41.5 % de
la poblacion mayor de 18 afios, percibia a la inseguridad como el mayor problema de los
nayaritas. En 2017, el Estado, ocupaba el primer lugar a nivel nacional, en personas de 18
afnos y mas que consideraba insegura su colonia o localidad.

Afortunadamente, en los ultimos afios la situacion mejoro, para 2021, el Estado se posiciono
entre las cuatro entidades cuya poblacion percibié menos inseguridad.
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Percepcion sobre la seguridad publica por entidad federativa

Percepcién de la poblacion respecto de la inseguridad publica en su entidad federativa entre marzo y abril de
2021.

Estado de México ® 013%
Morelos ® 86.6%
Puebla ® 856%
Ciudad de México ® 853%

Tabasco ® 848%
® 84.3%
GZ“::‘:::: ® 9% ' W [79.5,91.3)
Veracruz ® 526% u [66.7,79.4]
San Luis Potosi ®816% [53.2,66.6])
Michoacan ® 795% [27.2,53.1]
Guerrero ® 77.3%
Sonora ® 765% Estados Unidos Mexicanos: 75.6
Tamaulipas ® 762% (Porcentaye) g
Jalisco ® 76.0%
Roo ® 758%
[ Nacional ® 756% |
Chihuahua ® 736%
Oaxaca ®726%
Colima ® 725%
Baja California ®68.1%
Chiapas ® 656.7%
Hidalgo ® 65.0%
Tiaxcala ® 63.0%
Nuevo Leén ®61.2%
Sinaloa ® 0%
Durango ® 593%
Querétaro ®57.7%
Coahuila ® 534%
Campeche ® 53.2%

Nayarit ® 52.2%
Aguascalientes ® 515%
Baja California Sur . 3%
Yucatan .27 %

Sobre la necesidad de fortalecer a las instituciones encargadas de la seguridad

Contar con policias bien remunerados es parte de una estrategia de seguridad integral, si
los elementos que nos cuidan, no se sienten protegidos por su propio Gobierno, su

corresponsabilidad se vera disminuida.

En Nayarit, los policias estatales ganaban menos de 5,000 pesos quincenales hasta hace
menos de 6 afos y los bonos de lealtad como los llamé la administracion 2011-2017, no
representaron un ejemplo de politica de igualdad y equidad de oportunidades. La inmediata
anterior administracion, si bien realizé un esfuerzo presupuestal, logré6 apenas rebasar el

limite de percepcion antes mencionado.

Los salarios de los policias municipales, que dependen de los ayuntamientos, son peores,
puesto que en su mayaoria ganan de tres a cinco mil pesos netos por quincena.

Por tanto, el salario que percibe un policia, no es reciproco por principio, al peligro al que se
expone en cumplimiento de su deber, aunado a la inseguridad que se vive en el pais y hasta

hace poco en el Estado.

En datos duros, el estado de fuerza real para principios de 2021 era mas de 2 mil policias
entre estatales y municipales.

En 2021, 11 ayuntamientos contaban con 50 o menos elementos para atender sus
municipalidades, lo que hace necesaria la intervencién y apoyo de la policia estatal para que
de manera coordinada realicen labores de presencia y prevencion del delito.

La ONU sugiere un estandar minimo de 1.8 policias por cada 1 mil habitantes. Segun el
informe del Modelo Optimo de la Funcién Policial con cierre a Diciembre 2020, Nayarit tenia

0.75 policias por cada 1 mil habitantes.
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Por lo anteriormente descrito, fortalecer el estado de fuerza, es impostergable, ademas que
de ello depende la eficaz distribucion de elementos policiales para cubrir el territorio nayarita.

Cuando se habla de “estado de fuerza real”, se hace referencia al numero de elementos con
los que cuenta la policia, sin embargo, este niumero es diferente para la Federacién, porque
para el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el estatus de un
policia, se basa en aquellos que cuentan con Certificado Unico Policial (CUP), que es el
documento que los acredita con la Optima preparacion, actitudes y aptitudes para
desempeiniar la funcion. Y para que los elementos cuenten con ese CUP, es necesario que
aprueben los cursos de formacion inicial y de competencias basicas, la evaluacion de
desempeiio que realizan sus mandos y los exdmenes de control y confianza aplicados por
el C3 del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

En Diciembre de 2019, apenas el 29 por ciento del universo de policias estatales contaban
con CUP, pero se dio un avance considerable en recientes anos, ya que para Febrero de
2022, se alcanz6 un 83.94 por ciento.

El reto es mantener esta tendencia al alza y que se acerque siempre al cien por ciento, para
gue el estado de fuerza real, sea el mismo que el validado y certificado por la Federacion.

Sin embargo existen diversos procesos que implican que esto no ocurra, ejemplo de ello es
que todos los nuevos ingresos, requieren iniciar el proceso para la obtencién de su CUP y
para el caso de los elementos ya activos, la vigencia de sus competencias basicas y de
examenes de control y confianza es de tres afos, por lo cual, esta dinamica, obliga tanto a
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, como al Sistema Estatal de Seguridad
Publica, a generar las condiciones para cumplir en tiempo y forma los procesos de
capacitacién y de evaluaciones necesarias, para acercarse al cien por ciento citado con
anterioridad.

La Direccién General de la Policia Estatal dividié estratégicamente a Nayarit en 5 zonas
geograficas, con 43 comandancias y sub - comandancias. Pero sin duda alguna, se hace
necesario un proceso de descentralizacion y generaciéon de cuarteles, que permita brindar
una respuesta Optima regional.

Nayarit se encuentra geograficamente entre medio de dos estados que han sido puntos de
nacimiento de cérteles de droga y operacion de delincuencia organizada, por lo que, es
necesario, blindar nuestras fronteras con presencia y estrategia policial.

Para poder distribuir el estado de fuerza, es imprescindible su movilidad. Es decir, contar
con el suficiente niamero de vehiculos para realizar las labores policiales.

En 2021, 15 ayuntamientos del Estado contaban con 10 o menos vehiculos entre patrullas
y motocicletas, sin contar el hecho, de que tal vez muchas de ellas, no se encuentren en
condiciones de operabilidad. Por su parte, la policia estatal tampoco cuenta con el nimero
suficiente de vehiculos, para realizar una labor 6ptima.
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Sobre la participaciéon ciudadana en la prevencion del delito

La participacion de la sociedad es sustancial para identificar las problematicas especificas
de seguridad en cada colonia y pueblo del Estado, puesto que conoce su entorno e identifica
los riesgos potenciales. Sin embargo, no existian hasta hace poco, acciones relevantes en
que las dependencias encargadas de la seguridad congregaran a la poblacion y la
escucharan. El Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica apuesta por la proximidad social,
que es justamente el hecho, de que las policias y las autoridades encargadas de seguridad,
se acerguen a la poblacion a través de reuniones y consejos de participacion ciudadana.

Las areas responsables de dar seguimiento a estos consejos, deberan cuidar que los
acuerdos se cumplan, de forma que la confianza y cercania con la poblacién se fortalezcan.

Existen parques y lugares publicos que después de un periodo de haber sido construidos,
fueron olvidados por las autoridades e incluso por los propios vecinos y se convirtieron en
puntos propicios para la proliferacion de conductas antisociales o delictivas. Por tanto, es
necesario, crear sinergia entre el pueblo y gobierno, para rescatar esos espacios publicos,
generando entornos mas seguros en las colonias y comunidades del Estado.

El Observatorio Mexicano de Salud Mental y Consumo de Sustancias Psicoactivas por
medio de su Informe Nacional 2020, enuncia que en Nayarit la principal sustancia por las
que se demandd tratamiento, es por el consumo problematico de estimulantes de tipo
anfetaminico, superando al consumo de alcohol y de marihuana. Este fenémeno, es una
tendencia a nivel nacional, aunque siguen siendo el alcohol y el tabaco, las principales
adicciones que culminan en trastornos médicos. También es notable, que el inicio de dicho
consumo se esta dando a edades tempranas, lo que evidencia la relevancia de incidir con
acciones preventivas, de deteccién e intervencion oportuna.

El papel de las redes sociales como difusoras de conductas antisociales repercute en
nuestros nifas, nifos y adolescentes. El reporte 2021 emitido por la agencia creativa
especializada “We are Social” y la empresa “Hootsuite” dedicada al giro de administracion
de redes sociales (Digital 2021 Global Overview Report) enuncia que el mexicano pasa un
promedio de 3.27 horas usando redes sociales. Si bien es dificil bloquear todo el contenido
malicioso, las noticias falsas y las aplicaciones utilizadas para estafar, el esfuerzo
tecnolégico de seguridad, debe ser reforzado con capacitacion y acompafiamiento a la
sociedad para que ésta, pueda ser objetiva en su uso.

El esfuerzo de prevencion debe ser integral y requiere la intervencion urgente de las
dependencias encargadas de seguridad, de forma que éstas, se acerquen a las instituciones
educativas para que, a través de cursos, talleres, puestas de teatro y demas acciones
estratégicas pedagdgicas, se brinde capacitaciébn que permita dejar en los nifias, nifios y
jovenes, un mensaje de coOmo construir entornos escolares seguros.

Los procesos evaluativos son los minimos en las areas de seguridad y el que las personas
emitan su opinion sobre el desempefio de sus policias, es una labor que sélo realiza el INEGI
a través de las encuestas que mencionamos al inicio de este diagnoéstico, sin embargo, la
SSPC ha implementado un proceso de evaluacion de desempefio de las policias
municipales, que debera fortalecerse, para que se convierta en un ejemplo nacional y a
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través de sus resultados, se puedan identificar aspectos de mejora, para la vida institucional
de dichas corporaciones.

Sobre la disminucién de la incidencia delictiva para mejorar la percepcion ciudadana

Los principales factores que inciden en el aumento de las conductas delictivas son: familias
disfuncionales, adicciones, acceso limitado o nulo a educacion, desempleo, la corrupcion y
la alta densidad poblacional.

La pandemia del virus Covid-19, ha tenido consecuencias en las familias de México y de
todo el mundo, debido al confinamiento, se disparé la violencia intrafamiliar y la recesion
econdmica, provoco un alza en los robos.

Los patrullajes y operativos de las corporaciones policiales, deben incidir en el combate a la
delincuencia y en particular a inhibir los robos, la violencia intrafamiliar, fraudes y
extorsiones.

Incidencia delictiva — Tipos de delito "

Tasa de delitos mds frecuentes® por cada 100 000 habitantes para la poblacion de 18 afios y mds en el estado de
Nayarit.

Distribucidn Tasa de delitos por tipo
30.0% Extorsion * 6ps
15.3% Frauce: [N— - i1
1.4% Otros robos’ RN 2 45
10.3% Amenazas verbales —g gfg
9.4% Otros delitos* _22 1133?11
8.8% Robo ro:::l :: Sli:ml de —l 1{ ?;1
7.5% Robo en casa habitacion F ! “ﬁgﬁ
s e I
2.5% Lesiones 52

663

w2020 (22 099 Delitos por cada 100 000 habitantes)
2019 (18 214 Delitos por cada 100 000 habitantes)

* La ENVIPE 2021 mide los defitos més representafivos del fuero comin. Delftos como defincuencia omganizada, narcatrfieo, poriacion de amas exdusivas del Ejército, trifico de
midocurnentados, entre otres, no son susceptibles de captarse en una encuesta de victmizacion como es la ENVIPE.

? Inciuye fraude bancario y fraude al consumidor.

* S refiere 2 mbos distintos de robo o asalio en la calle o en o ransporte, robo tolal o parcial de vehiculo, y robo en casa habitacion.

* Incluye delitos como secuestr o secuestro exprés, deliins semuales y oiros delitos.

ENVIPE 2021, INEGI

La alerta de género que se declar6 en siete municipios del Estado de Nayarit desde 2017,
obliga a la administracion a continuar con labores preventivas y de atencion para disminuir
la violencia de este tipo.
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A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS
AVGM ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

ﬁ EN NAYARIT CERO TOLERANCIA

NAYARIT, SIN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

LA SECRETARIA DE GOBERNACION
(SEGOB) DECLARO ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
LAS MUJERES DE NAYARIT, EN
SIETE MUNICIPIOS: ACAPONETA, BAHIA DE
BANDERAS, DEL NAYAR, IXTLAN DEL RiO,
SANTIAGO IXCUINTLA, TECUALA Y TEPIC.

De conformidad con los articulos 25 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Ley General de
Acceso), 38, ultimo parrafo, y 38 BIS, fracciones IV y V de su

Reglamento (Reglamento de la Ley General de Acceso), la
Secretariade Gobernacion (Segob), a través de la Comision

Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

(Conavim), declara Alerta de Violencia de Genero contra las
Mujeres (AVGM) en los siguientes municipios del estado de
Nayarit: Acaponeta, Bahia de Banderas, Del Nayar, Ixtlan del Rio,
Santiago Ixcuintla, Tecualay Tepic.

Asimismo, establece acciones especificas para los municipios con
predominante poblacién indigena: Del Nayar, La Yesca y Huajicori.

Atencion a Principios de Permeabilidad Transversal

Para el diseno del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica de
Largo Plazo se identificaron diez principios con permeabilidad transversal, que se utilizaron
como guia en el proceso de planeacion, los cuales se alinean a los principios del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, a los consignados en la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible y las opiniones vertidas en los foros de consulta ciudadana.

Especialmente se vincula a los siguientes:
Gobernabilidad y combate a la corrupcion

Con la participacién, denuncia y opiniones vertidas por parte de la sociedad a través de
consejos ciudadanos, podemos combatir la corrupcion. Las autoridades encargadas de la
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seguridad, deberan mejorar las acciones estratégicas que incidan en la percepcion
ciudadana positiva.

Participacion Ciudadana

Se prevé que, a través de la continua capacitacion sobre entornos digitales seguros, el uso
adecuado de redes sociales, rescate de espacios publicos, conformacion de consejos y
proximidad social generada a través de mecanismos interinstitucionales, se salvaguarde la
participacion de la ciudadania, en pro de un estado mas seguro y en orden.

Desarrollo Social

La confianza y percepcion positiva en las policias, asi como la seguridad en las calles,
promueve el desarrollo social y econdémico del Estado.

Desarrollo Regional

Al atender a través de una nueva distribucién estratégica del estado de fuerza,
especialmente con la posible apertura de cuarteles de la policia estatal en la zona norte y
sur del Estado, este programa sectorial incide en el desarrollo regional del Estado.
Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva

La sociedad nayarita debe ser escuchada y tomada en cuenta de forma igualitaria y
equitativa, para atender sus problematicas de seguridad, respetando sus derechos
humanos.

Adaptabilidad

Las estrategias, objetivos y lineas de accion del presente programa, se adaptan a la
resolucién de las problematicas presentes y con una visiéon profunda a largo plazo.

Integralidad de Politicas Publicas.

A través de acciones coordinadas y transversales de ciudadania y gobierno, se incidira en
la disminucioén de los delitos.

Logros esperados

Se espera que con el presente programa sectorial, se aumente la percepcion del desempefio
y la confianza que la ciudadania tiene hacia sus policias, mismas que con su actuar honesto,
oportuno y profesional promuevan la participacion de la sociedad en las labores de
prevencion y evaluacién de desempefio policial.
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Vinculacion con estrategias del PED 2021-2027

El Programa Sectorial “Confianza Ciudadana” atiende las siguientes estrategias enunciadas

en el PED 2021-2027:

2.2.1 Fomentar la cultura de la legalidad mediante el impulso y difusiéon de los mecanismos
institucionales de control.

2.2.5. Impulsar estrategias de difusion, capacitacion, sensibilizacion y acercamiento entre la
ciudadania y el servicio policiaco para fomentar una relacion de confianzay:

2.4.1 Fortalecer los mecanismos internos para la atencion ciudadana.

El seguimiento, evaluacién y en su caso actualizacion de los objetivos especificos, acciones
y metas contenidos en este instrumento de planeacion, quedara bajo la responsabilidad
conjunta de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, del Instituto de Planeacion
y de la Secretaria de Desarrollo Sustentable.

politica para mejorar el
estado de fuerza, las
condiciones econémicas,
sociales y de operatividad
de los elementos
policiales, asi como para
fortalecer las instituciones
encargadas de la
seguridad en el estado.

Existe buena relacion con
los municipios para
colaborar en estrategias
coordinadas de seguridad
tendientes a fortalecer la
presencia de la policia en
el territorio nayarita y la
conformacion de posibles
cuarteles.

Recurso humano y
tecnologico
Existe personal

capacitado para disefiar

0 hechos delincuenciales,
asi como para poder
planear una  efectiva
distribucion de partidas y
rondines requeridos por la
sociedad nayarita.

Salario Policial Estatal y
Municipal

Los salarios de los policias
no son dignos, ni hacen
compensacion a la labor
ardua y peligrosa de
mantener la seguridad en
el Estado.

Los salarios de los policias
municipales son menores
a los estatales.

Participacion Ciudadana
La poblacion nayarita,

ciudadana, por lo que el
reto es mantener esa
tendencia, fortaleciendo
las estrategias que han
sido exitosas y
renovando las que no lo
han sido.

Las corporaciones
municipales estan
abiertas a la evaluacion
de desempefio que
impulsa la SSPC.

Areas de prevencion

Existen areas de
prevencion del delito con
el numero suficiente de
personal y especialistas
en la conformacion de
consejos de participacion
social 'y en brindar
cursos, talleres y demas
acciones estratégicas en

MATRIZ FODA

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas

Institucional — Politico Infraestructura y | Institucional-Regional Recurso Humano
Estatal y Regional Equipamiento Estatal y de | Las encuestas del INEGI, | Es necesario
Fuerte capacidad de | los Municipios del Estado | como la ENVIPE y la | fortalecer al Instituto
gestién del Gobierno del | No se cuentan con los | ENCIG, han posicionado | Estatal de Estudios
Estado con la Federacion. | suficientes vehiculos para | al Estado en una franca | Superiores en
poder mejorar el tiempo de | recuperacion de la | Seguridad del Estado
Empatia vy voluntad | respuesta a emergencias | confianza y percepcién | para que pueda

cumplir con las metas
de elementos por
atender en cuestion
de cursos de
competencias
basicas y formacion
inicial.

De igual manera
fortalecer al C3 del
Sistema Estatal de
Seguridad  Publica
del Estado, para que
cuente con la
capacidad para
atender la demanda
de examenes de
control y confianza.
Para de esta manera
la gran mayoria de

los elementos se
encuentren
debidamente
certificados y

obtengan su CUP.

estrategias para una | argumenta a través de | instituciones educativasy
distribucion 6ptima del | consulta para la | con la sociedad misma. Es importante
estado de fuerza y areas | formulacién del PED 2021- mencionar que los
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Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
que procesan la | 2027, que no se brindan | Incidencia Delictiva nuevos ingresos, por
estadistica de incidencia | servicios publicos de | La incidencia delictiva | causa del posible
delictiva que permita | calidad en seguridad, | segun el Secretariado | fortalecimiento  del
generar inteligencia | procuracion e imparticion | Ejecutivo Nacional se | estado de fuerza, se
policial. de justicia. encuentra a la baja para | ainan a la demanda
el caso de Nayarit, por lo | de estos procesos,
cual es una gran | ampliando las metas
oportunidad el mantener | a conseguir.
esa tendencia.

F. Participacion Ciudadana

En la consulta ciudadana para la formulacion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 con
Vision a Largo Plazo, se recogi6 la voz de las y los nayaritas, que establecieron que la
principal problemética a atender por este programa, es la percepcion negativa de la sociedad
en las policias y funcionarios que procuran e imparten justicia y manifestaron a su vez, las
que paraellas y ellos, serian alternativas de solucién, mismas que rescatamos de los Anexos
del PED y que se enuncian a continuacion:

863.- Mayor atencién a pueblos y colonias en temas de seguridad y rondines de la policia.
873.- Capacitacion a los ciudadanos para concientizar en la observancia de las leyes.

893.- Las instituciones deben apoyar el fortalecimiento a los valores a través de las escuelas,
centros de salud e iglesias.

Se realizé ademas una consulta interna intersecretarial y diversas reuniones de trabajo con
funcionarios y operativos del sector seguridad, asi como de académicos expertos en ésta
area, para definir el contenido del presente programa, mismo que es sustancial en el
acercamiento con la ciudadania para con su apoyo poder lograr la prevencién del delito y
atender sus problematicas de manera oportuna y eficaz, asi como para evaluar el
desempeiio de los policias municipales, mejorando asi la confianza que ésta manifiesta
hacia dichas corporaciones.

La SSPC lleva a cabo encuestas de percepcion ciudadana de las policias municipales
constantemente, que permiten evaluar el desempefio de las mismas y atender areas de
oportunidad para la mejora del servicio policial. De igual manera, el INEGI mide la confianza
ciudadana a través de encuestas directas a la poblacion, como la de Victimizacion (ENVIPE)
y la de Seguridad Publica Urbana (ENSU).
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G. Vision

La sociedad nayarita participa activamente en las labores de prevencion del delito, animada
por sus policias, que demuestran cercania y profesionalismo en la atencion oportuna de sus
denuncias y probleméticas de seguridad.

La Vision anteriormente descrita, se alinea a la Vision del Plan Estatal de Desarrollo a Largo
Plazo 2021-2027 que enuncia lo siguiente:

“En el 2050, Nayarit se ha posicionado como un estado incluyente, prospero, innovador y
competitivo, respetuoso de su patrimonio cultural y natural, un estado donde las instituciones
operan a favor de la ciudadania bajo los principios de justicia social, transparencia,
honestidad y austeridad, un estado seguro donde prevalece el estado de derecho soportado
en la educacion y los valores, donde toda la ciudadania encuentra posibilidades de
desarrollarse en plenitud de manera integral y donde los derechos e igualdad de las
personas se ejercen sin distincion alguna”.

La vision a largo plazo que pretende este programa sectorial es:

Para 2050 la sociedad nayarita confia en sus corporaciones policiales y en los funcionarios
gue laboran en las dependencias encargadas de la seguridad y procuracién de justicia,
colaborando con ellos en la prevencion del delito y denunciando los hechos delictivos. La
distribucion, el estado de fuerza, el equipamiento y el salario de los policias son los éptimos
para generar la proximidad social necesaria para mantener el Estado en paz y orden.

H. Mision

Generar confianza ciudadana en las instancias de prevencion, procuracion e imparticion de
justicia del Estado de Nayarit, a través de acciones estratégicas de proximidad social,
dignificacion de la funcion policial y construccion de entornos seguros, que permitan un
sinérgico y efectivo combate a la incidencia delictiva en Nayarit.
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La Mision del presente programa sectorial, se alinea a la mision estratégica del Plan Estatal
de Desarrollo 2021-2027 Con Vision a Largo Plazo, que se enuncia a continuacion:

Proveer un sistema de planeacion colaborativa donde la sociedad civil, los empresarios, los
investigadores y el gobierno participan en la construccion, evaluacion y seguimiento de una
vision estratégica de largo plazo que oriente la toma de decisiones de manera informada
para la formulacion de politicas, estrategias, lineas de accion y de coordinacion que impulsen
la operacion de un gobierno abierto, honesto, eficiente, incluyente y respetuoso de los
derechos de toda la ciudadania, de forma que se aprovechen de manera sustentable
nuestros recursos y potencialidades, a fin de elevar la competitividad de nuestro estado y
atender con dignidad, eficiencia y eficacia las necesidades de cada nayarita, armonizando
en un documento la visién de largo plazo de al menos 25 afios y el programa de gobierno
para el periodo 2021 - 2027.

La mision a largo plazo que pretende este programa sectorial es:

Generar confianza ciudadana y proximidad social, atendiendo a las problematicas de
seguridad de la sociedad nayarita, a través de patrullajes, operativos y la regionalizaciéon y
especializacion de la vigilancia operativa de las corporaciones policiales, asi como la
capacitacion necesaria de las y los nayaritas para afrontar y prevenir los hechos delictivos.

I. Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision
Estratégica de Largo Plazo

El presente plan sectorial se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
con Vision Estratégica a Largo Plazo, a través de su Eje Rector No. 1 “Gobernanza,
Seguridad y Cultura de la Legalidad” y de forma especifica con el Eje General “Seguridad y
Justicia”. Tiene el objetivo general de coadyuvar a solucionar la problematica social de que
existe “percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran e
imparten justicia”, la cual fue establecida a través de procesos de consulta ciudadana en el
PED.

Su ambito de implementacion se alinea a los principios transversales de Participacion
Ciudadana, Igualdad Sustantiva, Adaptabilidad e Integralidad de las Politicas Publicas,
Gobernabilidad y Combate a la Corrupcion, ya que se promueven acciones estratégicas de
capacitacion directa a la ciudadania, su participacién en el rescate de espacios publicos y
conformacion de consejos, donde las y los nayaritas pueden contar con un canal de
comunicacion directa con la autoridad en materia de seguridad, al tiempo que se busca
fortalecer las capacidades de los elementos policiales, velando por su bienestar social,
econdémico y de operatividad, que en conjunto con su profesionalizacion y los procesos de
control y confianza se promueva el principio de respeto a los Derechos Humanos de la
ciudadania.

El presente programa sectorial se vincula con lo planteado por el Plan Nacional de Desarrollo
a través de su Eje Rector “Politica y Gobierno” y de forma transversal con su Eje “Gobierno
Eficiente, Confiable e Incluyente”. Se vincula a su vez, en su contenido con el objetivo
prioritario nimero 2 del Programa Sectorial de Seguridad y Protecciéon Ciudadana del
Gobierno Federal (vinculado al PND), el cual citamos: “Contribuir al fortalecimiento del
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disefio e implementacion de politicas publicas en materia de prevencion de la violencia y el
delito en el territorio nacional”.

Se alinea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. En patrticular, en
materia de Seguridad y por su ambito de fortalecimiento del estado de fuerza, participacion
y capacitacion ciudadana y mecanismos de control y confianza al ODS “Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas” y sus correspondientes metas:

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas
de mortalidad en todo el mundo

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos,

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades y;

16a. Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacién
internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la
capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.

De igual manera se vincula con el ODS 3 “Salud y Bienestar”, especificamente con la meta:

Meta 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido
el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

En materia de prevencion de la violencia de género e intrafamiliar con el ODS 5 “Igualdad
de género”, especificamente con su meta:

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

En cuanto a la politica de aumento salarial a los policias, se alinea al ODS 10 “Reduccion
de desigualdades”, en su meta 10.4 adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y
de proteccion social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

J. Temas Prioritarios

Si la gente no percibe al Estado como seguro, no hay inversiéon, turismo, recuperacion
econdmica, paz, ni armonia. La confianza es un valor muy preciado y una vez perdido, se
deben hacer grandes esfuerzos por volver a ganarla.

El gran reto de este Gobierno, no es sélo recuperar la confianza hacia las policias, sino
generar las condiciones en las cuales, el pueblo llegue por impetu propio a ser participe de
las acciones para prevenir la delincuencia, que se genere la intencion de la denuncia, que
el pueblo no calle y que no impere la impunidad.
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Es esencial, que los policias ganen bien, para
gue su trabajo sea valorado, que se le premie a
quien lo merece, que se elogien las buenas
practicas, se investiguen y castiguen las
corruptelas.

Que se brinde voz a la ciudadania de una manera
clara y sin simulaciones, para que exprese su
evaluacion al desemperfio de las corporaciones.

Que el policia se convierta en la mano del Gobierno, suave para ayudar cuando se le
necesita, empatico y responsable para entender a la victima y firme para contrarrestar a la
delincuencia. Su proximidad social no debe ser molestia, sino se debe convertir en fortuna,
para que el pueblo vea en el elemento policial, una defensa y un apoyo.

Propiciar una generaciéon de policias que ingresen a las corporaciones con el peffil
adecuado, evaluaciones pertinentes, competencias basicas, formacion inicial y continua,
qgue le ayuden a brindar a la sociedad un servicio de calidad.

Se debe cumplir con la certificacién de los elementos, por su capacidad y no por necesidad.
Buscamos la manera de como si, aumentar el estado de fuerza, pero no a costa de
compadrazgos.

Que estos sean los temas prioritarios a los cuales enfoquemos nuestra atencion, para que
la percepcion ciudadana hacia las policias mejore y se mantenga al alza, no sélo por cumplir
con el indicador o por lograr una meta, sino por el compromiso y la oportunidad que nos
otorga la sociedad nayarita, de mantener el orden y la paz publica.

K. Ruta estructural
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1.- ESTRUCTURA GENERAL PED 2021-2027

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

EJES GIEEFMANZE,
. - ECEURDAD ¥ CLATURS
RECTORES IDE LA LEGALIDAD

Ejes Generales: GOBIERNG
EFCIENTE

- Dhbjetivos

Generales

Objetivos

Especificos SEGURIDADY
-Estrategias JUSTICOIA

Ejes Generales:

- Dhjetivos
Pricritario
-Estrategias Prion-
tarias
JIndicadores
¥ Metas

e Programas

GOBIERMO EFICIENTE, CONFIABLE E INCLLWENTE

IGUALDAD E INCLUSION

DESARROLLO SOSTEMIBLE

2.- Estructura del Eje Rector y Eje General, con sus respectivos objetivos y
estrategias vinculantes (PED 2021-2027)

EJE RECTOR 1
GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

OBJETIVO GENERAL

Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad y al dispendio, donde se
respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincion, fortaleciendo la seguridad
ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas de prevencién del delito y acceso
a una justicia pronta y cumplida, impulsando de esta forma las condiciones para una
convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la sociedad, la inversion y el
empleo.
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EJE GENERAL 2
SEGURIDAD Y JUSTICIA

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Modernizar y fortalecer los mecanismos de coordinacion y las capacidades de las
instituciones en materia de seguridad, prevencion del delito y acceso a la justicia, para
salvaguardar las libertades, el orden y la paz publica, priorizando el desarrollo social y el
respeto a los derechos humanos en coordinacion con la sociedad.
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3.- Estructura General del Programa Sectorial

OBJETIVO ESPECIFICO 1
Promover acciones
estratégicas de

fortalecimiento
interinstitucional de las
dependencias encargadas de
la seguridad, a través de la
dignificacién del salario de la
policia, del incremento del
estado de fuerza, de una
eficaz organizacién a lo largo y
ancho del territorio nayarita y
procesos claros de control y
confianza, para dar una
respuesta oportuna a las
denuncias y problematicas de
seguridad de Ig ciudadania,
disminuir _L incidencia
delictiva y garantizar que los
elementos sean aptos para
llevar a cabo su funcién.

LINEA DE ACCION GENERAL 1.1 Promover a través de la profesionalizacién que brinda el Instituto, las evaluaciones de

desempefio realizadas por los mandos iciales y los procesos de control y confianza que lleva a cabo el C3, que los elementos

consigan certificarse en su funcién policial, lo cual nos asegura que cuenten con los el perfil, las y
i ias para el su cargo.

o 4

LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 1.2 Gestionar a través de la SSPC ante las dependencias de planeacion,
programacién y finanzas publicas del Gobierno del Estado, el incremento de las bases de agentes policiales, con el objetivo de
fortalecer el estado de fuerza, que a su vez, permita contar con un mayor nimero de elementos que refuercen las labores de

L seguridad en beneficio de las y los nayaritas. )

LINEA DE AC 1.3 C un modelo de cercano a las

urbanas, suburbanas, rurales y de pueblos originarios, a través de la de las. y sub ya
existentes y la creacion de cuarteles regionales que permitan mejorar la coordinacién de esfuerzos policiales y el combate a la
incidencia delictiva en el territorio navarita.

\
LINEA DE ACCION 1.4 i y pi a través de la SSPC y ante las i de finanzas, ion y
presupuesto del Ejecutivo del Estado, la h salarial de los policiales y con ello, el incremento de sus
percepciones, con el objetivo de reconocer y dignificar su funcién, asi como que y al

L de la corrupcién.

Iﬁ LINEA DE ACCION GENERAL 1.5 Reforzar el equipamiento vehicular de la policia estatal, para que cuente con las herramientas

para brindar una atencién oportuna y de calidad a los y las nayaritas en materia de seguridad.

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 2.1 Construir proximidad social con la guia de la Direccién General de Prevencion y Participacion

Ci através de la de consejos de particién social, donde se escuche la voz de las y los nayaritas, sobre las
OBJETIVO ESPECIFICO 2 problematicas de seguridad que se generan en su entorno y que sean a la vez, un espacio informativo y de fomento a las
Promover acciones acciones de prevencion de conductas delictivas
de par i

cludadana, como capacitacién
en escuelas en materia de
prevencion, la conformacién
de consejos de participacion
social y permitirle a los y las
nayaritas evaluar el
desempefio de sus cuerpos
policiales, para  generar
empatia, buena percepcién y
confianza de parte de la
sociedad para con los policias
y funcionarios encargados de
la seguridad.

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 2.2 Promover la y creacion de y libres de violencia a través
de itaci talleres, c ias o cursos, por la Direccién General de Prevencion del Delito de la SSPC, en
los cuales participa la ciudadania en general y alumnos de ituc de los dif niveles i
conocimientos que les permitan afrontar posibles conductas antisociales e incidencia delictiva.

p
_/\ - J;/\

-

LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 2.3 Promover acciones de rescate de espacios publicos a través de un
esfuerzo conjunto de la ciudadania y de la SSPC, de manera que dejen de ser puntos de oportunidad para delinquir o consumir
L bebidas embriagantes o para drogarse y se conviertan en espacios de libre esparcimiento e incluso que sirvan para el desarrollo )
4 ] - ™\
LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 2.4 Formular y dar a propios de la
SSPC, liderados por la Unidad de iony y de manera con las Di de Seguridad Publica o

sus similares en los municipios del Estado, que permitan conocer la confianza y percepcién ciudadana hacia sus corporaciones
policiales y sirvan dichos parala de las politicas publicas de atencion ciudadana en materia de
seguridad.

o J

OBJETIVO ESPECIFICO 3
Disminuir la incidencia delictiva

a

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 3.1 Promover la disminucién de los delitos en todas sus variantes en el Estado de Nayarit a través
de patrullajes y i i por la Policia Estatal y il ntril asiala ion y
seguridad ciudadana de los nayaritas.

en el Estado de Nay: b J
particular, de robo, homicidio y N\
violencia familiar, a través de LINEA DE ACCION ESPECIFICA 3.2 izar la ién de p jesy gicos por parte de la policia,

. ue permitan generar ia en las i del Estado, ir y combatir la violencia y la incidencia delictiva,
petrulales, gpaachecs : st e Ia tasa de (5% pocafi e seianis  leesidlicd e s Ut o
estratéglcos, y acclones de Andlisis de Informacién Tecnolégica de la SSPC.

p i6n, i por A8 -
las 2
para mantener la paz y el LINEA DE ACCION ESPECIFICA 3.3 Contribuir en la disminucién de los indices de robo a casa habitacion a través de acciones de
orden, y ia, rondines y demds estrategia policial, para resguardar el derecho a la propiedad de los habitantes del Estado.
promoviendo se aumente la J
confianza ciudadana.
LINEA DE ACCION ESPECIFICA 3.4 Llevar a cabo acciones para disminuir los indices de violencia intrafamiliar, para el resguardo
de la integridad de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, asegurando el trato humano, evitar la revictimizacién y
la P na de las cor para lograr menguar con la incidencia de este delito.
~/

e

ESTRATEGIA 2.1.3

Vigilar el servicio de seguridad privada
i i que su

control y supervision.

ESTRATEGIA 2.2.1

Fomentar la cultura de la legalidad
mediante el impulso y difusién de los

mecanismos institucionales de control.

2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

For i de las de
Seguridad Publica para la prevencién y el
combate de las violencias y el delito,
generando entornos seguros con el
acompafiamiento y participacion de la
sociedad.

ESTRATEGIA 2.2.5
Impulsar estrategias de difusion,

Y
entre la ciudadania y el servicio policiaco
para fomentar una relacién de confianza,

2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Garantizar el pleno acceso a la procuracién e
imparticion de justicia y recuperar la
confianza de la poblacion en sus

ESTRATEGIA 2.4.1
Fortalecer los mecanismos internos para la
atencion ciudadana.

2.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027
Planeacién e instrumentos para modernizar
las de Publica con un

enfoque integral.
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L. Objetivos especificos, Lineas de Accion y asignacion de responsables
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de las dependencias
encargadas de la seguridad, a través de la dignificacién del salario de la policia, incremento
del estado de fuerza, de una eficaz organizacién a lo largo y ancho del territorio nayarita y
procesos claros de control y confianza, para dar una respuesta oportuna a las denuncias y
problematicas de seguridad de la ciudadania, disminuir la incidencia delictiva y garantizar
que los elementos sean aptos para llevar a cabo su funcion.

LINEA DE ACCION GENERAL 1.1

Promover a través de la profesionalizacion que brinda el Instituto, las evaluaciones de
desemperio realizadas por los mandos policiales y los procesos de control y confianza que
lleva a cabo el C3, que los elementos consigan certificarse en su funcion policial, lo cual nos
asegura que cuenten con los conocimientos, el perfil, las habilidades y aptitudes necesarias
para el desempefio de su cargo.

LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 1.2

Gestionar a través de la SSPC ante las dependencias de planeacion, programacion y
finanzas publicas del Gobierno del Estado, el incremento de las bases de agentes policiales,
con el objetivo de fortalecer el estado de fuerza, que, a su vez, permita contar con un mayor
namero de elementos que refuercen las labores de seguridad en beneficio de las y los
nayaritas.

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 1.3

Consolidar un modelo de seguridad ciudadana operativamente cercano a las comunidades
urbanas, suburbanas, rurales y de pueblos originarios, a través de la consolidacién de las
comandancias y sub comandancias ya existentes y la creacion de cuarteles regionales que
permitan mejorar la coordinacion de esfuerzos policiales y el combate a la incidencia delictiva
en el territorio nayarita.

LINEA DE ACCION GENERAL 1.4

Gestionar y promover a través de la SSPC y ante las instancias de finanzas, programacion
y presupuesto del Ejecutivo del Estado, la homologacion salarial de los elementos policiales
y con ello, el incremento de sus percepciones, con el objetivo de reconocer y dignificar su
funcién, asi como elemento transversal que coadyuva al desaliento de la corrupcion

LINEA DE ACCION GENERAL 1.5

Reforzar el equipamiento vehicular de la policia estatal, para que cuente con las
herramientas necesarias para brindar una atencion oportuna y de calidad a los y las
nayaritas en materia de seguridad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Promover acciones estratégicas de participacion ciudadana, como capacitacion en escuelas
en materia de prevencion, la conformacion de consejos de participacion social y permitirle a
los y las nayaritas evaluar el desempefio de sus cuerpos policiales, para generar empatia,
buena percepcién y confianza de parte de la sociedad para con los policias y funcionarios
encargados de la seguridad.

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 2.1

Construir proximidad social con la guia de la Direccion General de Prevencion y Participacion
Ciudadana, a través de la conformacién de consejos de particion social, donde se escuche
la voz de las y los nayaritas, sobre las problematicas de seguridad que se generan en su
entorno y que sean a la vez, un espacio informativo y de fomento a las acciones de
prevencion de conductas delictivas.

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 2.2

Promover la concientizacion, creacion de ambientes saludables y libres de violencia a través
de capacitaciones, talleres, conferencias o cursos, organizados por la Direccion General de
Prevencion del Delito de la SSPC, en los cuales participa la ciudadania en general y alumnos
de instituciones de los diferentes niveles educativos, adquiriendo conocimientos que les
permitan afrontar posibles conductas antisociales e incidencia delictiva.

LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 2.3

Promover acciones de rescate de espacios publicos a través de un esfuerzo conjunto de la
ciudadania y de la SSPC, de manera que dejen de ser puntos de oportunidad para delinquir
o consumir bebidas embriagantes o para drogarse y se conviertan en espacios de libre
esparcimiento e incluso que sirvan para el desarrollo de actividades culturales y deportivas.

LINEA DE ACCION DE COORDINACION ESTRATEGICA 2.4

Formular y dar seguimiento a instrumentos evaluativos propios de la SSPC, liderados por la
Unidad de Planeacion y Evaluacion y de manera coordinada con las Direcciones de
Seguridad Pdblica o0 sus similares en los municipios del Estado, que permitan conocer la
confianza y percepcion ciudadana hacia sus corporaciones policiales y sirvan dichos
resultados, para la retroalimentacion de las politicas publicas de atencion ciudadana en
materia de seguridad.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Disminuir la incidencia delictiva en el Estado de Nayarit, en particular, de robo, homicidio y
violencia familiar, a través de patrullajes, operativos estratégicos y acciones de prevencion,
implementados por las corporaciones policiales, para mantener la paz y el orden,
privilegiando y promoviendo se aumente la confianza ciudadana.
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LINEA DE ACCION ESPECIFICA 3.1

Promover la disminucion de los delitos en todas sus variantes en el Estado de Nayarit a
través de patrullajes estratégicos y operativos coordinados por la Policia Estatal y
Municipales, contribuyendo asi a la proteccion y seguridad ciudadana de los nayaritas.

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 3.2

Garantizar la implementacion de patrullajes y operativos estratégicos por parte de la policia,
que permitan generar presencia en las comunidades del Estado, persuadir y combatir la
violencia y la incidencia delictiva, resguardando asi a la poblacion y disminuyendo la tasa de
homicidios por afio de acuerdo a la estadistica de la Unidad de Andlisis de Informacién
Tecnologica de la SSPC.

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 3.3

Contribuir en la disminucion de los indices de robo a casa habitacion a través de acciones
de inteligencia, rondines y demas estrategia policial, para resguardar el derecho a la
propiedad de los habitantes del Estado.

LINEA DE ACCION ESPECIFICA 3.4

Llevar a cabo acciones para disminuir los indices de violencia intrafamiliar, para el resguardo
de la integridad de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, asegurando el trato humano,
evitar la revictimizacién y promoviendo la respuesta oportuna de las corporaciones policiales
para lograr menguar con la incidencia de este delito.

CONSIDERACIONES PRESUPUESTALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS

El cumplimiento de los objetivos estratégicos depende de la intervencién de diversos
programas presupuestarios, €stos ultimos, cuentan con un presupuesto para otorgar bienes
y servicios para lograr su objetivo especifico.

Los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con Vision
Estratégica de Largo Plazo no cuentan con instrumentos operativos propios. Estos
dependen de la vinculacion y coordinacién de programas presupuestarios para alcanzar sus
objetivos sectoriales o intersectoriales.

Conforme a lo anterior, los programas presupuestales definidos para el Presupuesto de
Egresos de cada ejercicio fiscal de la presente administracién, vinculados con el Programa
Confianza Ciudadana, son los siguientes:

E037 Confianza Ciudadana en las policias y como objeto de una de las lineas de accion en
cuanto a evaluacion de la percepcion de los policias en el programa presupuestal.

P036 Unidades de Planeacion, Programacion, Seguimiento y Evaluacion.

MO031 Operacion Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico.
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FASP Programa Il Profesionalizacion, Certificacion y Capacitacion de los elementos
policiales y las instituciones de Seguridad Publica, Subprograma IlIA Fortalecimiento de las
capacidades de evaluacion en Control de Confianza. Y Programa IV Prevencion Social de
la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

Para el caso del Objetivo Especifico 1, en su linea de accion 1.1 se vincula al programa
presupuestario de recurso federalizado FASP Subprograma IlA Fortalecimiento de las
capacidades de evaluacion en Control de Confianza, las demas lineas de accién seran
soportadas mediante el Programa EO037 Confianza Ciudadana y MO031 Operacion
Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico.

Para el Objetivo Especifico 2, en su linea de accion 2.4 se vincula al programa
presupuestario PO36 Unidades de Planeacion, Programacion, Seguimiento y Evaluacion;
mientras las demas lineas de accion, se sustentaran presupuestalmente de E037 Confianza
Ciudadana y de FASP Programa IV Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

Para el Objetivo Especifico 3, sus lineas de accion especificas, se vinculan al Programa
Presupuestal EO37 Confianza Ciudadana y por cuestiones de operatividad funcional de
insumos y combustibles al M031 Operacion Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto
Publico.

RELEVANCIA DEL OBJETIVO 1

Con el fortalecimiento de las capacidades operativas interinstitucionales, entre las cuales
encontramos el aumento del estado de fuerza, el control y confianza de los elementos, la
mejora en su salario y equipamiento vehicular, asi como la instauracién de nuevas bases
regionales (cuarteles), las dependencias encargadas de la seguridad podran incidir con
mayor impacto en el combate a la delincuencia, pero también lograr generar una mayor
cobertura y con esto, mejorar la proximidad social en las comunidades del Estado de Nayarit.

Todas estas acciones estratégicas, por consecuencia directa, impactan a su vez en los
indicadores de percepcion ciudadana hacia los funcionarios y elementos de las
corporaciones policiales y a asegurar la paz y el orden en el Estado.

RELEVANCIA DEL OBJETIVO 2

La prevencion del delito es primordial para disminuir la incidencia delictiva y aunque
ciertamente las dependencias encargadas de la seguridad deben brindar este servicio a
través de patrullajes y operativos, es de suma importancia que la sociedad nayarita participe
activamente con acciones estratégicas encaminadas a crear ambientes seguros familiares,
conformar consejos vecinales que permitan la socializacion de las problematicas en el
ambito de seguridad y comunicarlas a las autoridades, apoyar en el rescate de espacios
publicos que pueden convertirse en puntos usados por los infractores para delinquir o para
drogarse, promover y asistir a platicas y talleres sobre prevencion del delito que se imparten
en las instituciones educativas, asi como claramente el denunciar los hechos delictivos.
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Las lineas de accion de este objetivo especifico, privilegian la implementacion de las fases
de la prevencion con participacion ciudadana en sus dos primeras fases:

Prevencion primaria: reflexion y sensibilizacion de la sociedad para inhibir las conductas
antisociales y delictivas.

Prevencion secundaria: dirigida a sectores que por sus condiciones y dinamica social,
econdémica y conductual tienen un alto riesgo de cometer delitos.

Prevenir es mejor y si la comunidad se involucra, la tarea sera mas eficaz, ademas de que
genera ambientes propicios de comunicacién que permiten elevar su confianza hacia los
policias.

RELEVANCIA DEL OBJETIVO 3
Si disminuyen los delitos, Nayarit sera sin duda un Estado mas seguro.

Este objetivo especifico del programa sectorial engloba todas las actividades tendientes a la
prevencion del delito y muestra a través de sus lineas de accion y correspondientes
indicadores de metas, los resultados de la incidencia real que es atendida por las
corporaciones policiales y que se formalizan a través del Informe Policial Homologado (IPH)
gue documenta la policia que atiende cada uno de los casos.

Combatir el robo y la violencia intrafamiliar, delitos que se acentuaron con las condiciones
desfavorables econdmicas y de encierro causadas por la pandemia COVID 19, el uso de
drogas y un sinfin de factores sociales y econdmicos, es un reto que debera afrontar el
Gobierno del Estado a través de sus dependencias encargadas de la seguridad.

Redoblar esfuerzos por mantener a la baja los indices de homicidios es y sera sin duda,
sinébnimo de un Estado en paz y en orden.

Los nayaritas merecen gue todas las acciones integrales, especificas y de coordinacion que
se realicen para prevenir el delito, funcionen; para que la reactivacion econémica, la vida
social y la tranquilidad, sean reflejo de la buena percepcién y confianza que ellos tengan
hacia sus policias.

ASIGNACION DE RESPONSABLES DE LAS LINEAS DE ACCION

implementacion)
- Direccion General de la Policia Estatal (en cuanto a evaluacion

Entidad
Lineas de . . encargada
Accién Entidad(es) responsable Tipo de
seguimiento
11 Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (Coordina la G

del desempefio) Instituto de

- Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad del Estado Planeacién
(en cuanto a formacién inicial y competencias basicas) del Estado de
Direccion del Centro Estatal de Control de Confianza y Evaluacion del Nayarit

Desempefio (en cuanto a examenes de control y confianza)
*Esta Ultima emite el informe validado ante la Federacion sobre el
porcentaje de elementos con CUP.
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Entidad
Lineas de . . encargada
Accion Entidad(es) responsable Tipo de
seguimiento
1.2 - Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (coordina y CE

gestiona)

- Secretaria de Administracion y Finanzas (autoriza en cuestiéon
de ejecucion y disponibilidad del recurso para gasto)

- Secretaria de Desarrollo Sustentable

(autoriza en cuestién programatica y presupuestal)

1.3 - Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (Coordina la CE
implementacion)

Direccion General de la Policia Estatal (disefio de distribucion
estratégica)

Unidad de Andlisis de Informacién Tecnoldgica (informes de
inteligencia y estadistica de incidencia delictiva para el diagnéstico de
distribucién)

Coadyuvan los municipios (opcional) en cuanto a posibles lugares de
instalacion)

Coadyuvan y autorizan las instancias de Finanzas y Planeacion de
Gobierno del Estado en cuanto a disponibilidad presupuestaria para
realizar labores de construccion, adecuacién de infraestructura de
cuarteles.

1.4 - SSPC (coordina) a través de Coordinacion Administrativa G
- Coadyuvan y autorizan las instancias de Finanzas y Planeacion de
Gobierno del Estado en cuanto a disponibilidad presupuestaria para la
apertura de nuevas bases para policias.

15 - SSPC (coordina) a través de Coordinacion Administrativa G
- Coadyuvan y autorizan las instancias de Finanzas y Planeacion de
Gobierno del Estado en cuanto a disponibilidad presupuestaria para la
compra de vehiculos.

- Coadyuva el Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Nayarit, en cuanto a gestién y distribucion del recurso junto con SSPC
para compra de vehiculos con recursos federalizados del FASP.

- FIPROTUR y deméas organismos que gestionen recursos de tipo
federalizado para el equipamiento de vehiculos para uso de la policia
turistica y estatal.

2.1 -SSPC a través de la Direccion General de Prevencién del Delito, E
Participacion Ciudadana y Difusion

2.2 -SSPC a través de la Direccion General de Prevencién del Delito, E
Participacion Ciudadana y Difusion

2.3 -SSPC a través de la Direccion General de Prevencion del Delito, CE

Participacion Ciudadana y Difusion

- Consejos de Participacion Social y ciudadania en general
2.4 -SSPC a través de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento CE
(coordina)

- Direcciones de Seguridad Publica Municipales (coadyuvan a
implementacion de la evaluacion)

3.1 En cuanto a Coordinacion Activa que inciden en los resultados de la linea | CE
de accion:

- Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana a través de la
Direccion General de la Policia Estatal (patrullajes y operativos)
- Direcciones de Seguridad Publica Municipales (coadyuvan a
implementacion de patrullajes y operativos)

- Areas de la SSPC con impacto en prevencion, capacitacion y
participacion ciudadana.

En cuanto a la emision del indicador de la meta correspondiente a la
linea de accién:

-El Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica (emite el indice
de incide delictiva por estados)

3.2 En cuanto a Coordinacién Activa que inciden en los resultados de la linea | CE
de accién:
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Lineas de

Accion Entidad(es) responsable

Tipo

Entidad
encargada
de
seguimiento

- Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana a través de la
Direccion General de la Policia Estatal (patrullajes y operativos)
- Direcciones de Seguridad Publica Municipales (coadyuvan a
implementacion de patrullajes y operativos)

- Areas de la SSPC con impacto en prevencion, capacitacion y
participacion ciudadana.

En cuanto a la emision del indicador de la meta correspondiente a la
linea de accion:

-Unidad de Analisis de Informacion Tecnologica SSPC (estadistica de
incidencia delictiva)

3.3 En cuanto a Coordinacion Activa que inciden en los resultados de la linea
de accion:

- Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana a través de la
Direccion General de la Policia Estatal (patrullajes y operativos)

- Direcciones de Seguridad Publica Municipales (coadyuvan a
implementacion de patrullajes y operativos)

- Areas de la SSPC con impacto en prevencion, capacitacion y
participacion ciudadana.

En cuanto a la emision del indicador de la meta correspondiente a la
linea de accion:

-Unidad de Analisis de Informacion Tecnoldgica SSPC (estadistica de
incidencia delictiva)

CE

3.4 En cuanto a Coordinacién Activa que inciden en los resultados de la linea
de accion:

- Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana a través de la
Direccion General de la Policia Estatal (patrullajes y operativos)

- Direcciones de Seguridad Publica Municipales (coadyuvan a
implementacion de patrullajes y operativos)

- Areas de la SSPC con impacto en prevencion, capacitacion y
participacion ciudadana.

En cuanto a la emision del indicador de la meta correspondiente a la
linea de accion:

-Unidad de Analisis de Informacion Tecnologica SSPC (estadistica de
incidencia delictiva)

CE

* Nomenclatura de Tabla:
G: General; CE: Coordinacion Estratégica; E: Especifica

M. Metas e Indicadores

GENERALES DE LA META 1.1

DEPENDENCIA/ENTIDAD Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

] Direccion del Centro Estatal de Control de Confianza y Evaluacion
AREA RESPONSABLE | del Desempefio (C-3) perteneciente al Sistema Estatal de Seguridad

Publica
PROGRAMA SECTORIAL Confianza Ciudadana en las policias
Gobernanza, EJE
EJE RECTOR seguridad y cultura Seguridad y justicia
X GENERAL
de la legalidad

ESTRATEGIAS
VINCULANTES

Estrategia 2.1.3, 2.2.1, 2.2.5, 2.4.1
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Percepcién negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que
procuran e imparten justicia.
Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que
procuran e imparten justicia.
Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de
las dependencias encargadas de la seguridad, a través de la
dignificacion del salario de la policia, del incremento del estado de
fuerza, de una eficaz organizacién a lo largo y ancho del territorio
nayarita y procesos claros de control y confianza, para dar una
respuesta oportuna a las denuncias y probleméticas de seguridad de
la ciudadania, disminuir la incidencia delictiva y garantizar que los
elementos sean aptos para llevar a cabo su funcion.
Promover a través
de la
profesionalizacién
que brinda el

PROBLEMATICA

OBJETIVO PRIORITARIO

OBJETIVO ESPECIFICO

Instituto, las
evaluaciones de
desempefio

realizadas por los
mandos policiales y
los procesos de
control y confianza
gue lleva a cabo el
C3, que los
elementos consigan
certificarse en su

ESTRATEGIA |2.2.1 Fomentar la cultura de la
VINCULANTE | legalidad mediante el impulso y
ALINEADA |difusion de los mecanismos de

LINEA DE ACCION

funcion policial control.
(CUP), lo cual nos
asegura que

cuenten con los
conocimientos, el

perfil, las
habilidades y
aptitudes

necesarias para el
desempeiio de su

cargo.
: -~ |Mide el porcentaje de
NOMBRE DEL Porcentaje de DESCRIPCION elementos policiales en
elementos con DEL .
INDICADOR Nayarit, que cuentan con
CUP INDICADOR - o L
Certificado Unico Policial
META Para 2027, al menos el 85% de los elementos policiales del Estado de

Nayarit, cuenta con Certificado Unico Policial.
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DETALLE DE META 1.1

Nombre Para 2027, al menos el 85% de los element0§ policiales del Estado de Nayarit, cuenta con Certificado
Unico Policial
Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de las dependencias encargadas
de la seguridad, a través de la dignificacién del salario de la policia, del incremento del estado de
Objetivo fuerza, de una eficaz organizacién a lo largo y ancho del territorio nayarita y procesos claros de control
especifico y confianza, para dar una respuesta oportuna a las denuncias y problematicas de seguridad de la
ciudadania, disminuir la incidencia delictiva y garantizar que los elementos sean aptos para llevar a
cabo su funcién.
Definicion o . . . . - . -
descripcion Mide el porcentaje de elementos policiales en Nayarit, que cuentan con Certificado Unico Policial
Niveles de Policias Estatales, Municipales, de Perlodlcm_:lad 0
L . L - frecuencia de Anual
desagregacion | Custodiay de Procuracion de Justicia. -
medicién
Tipo Estratégico Acumgla}do 0 Periédico
periddico
Unidad de Periodo de
. Porcentaje CUPs recoleccién de Enero a Diciembre de cada afio
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Diciembre de cada afio
informacion
Unidad Direccion del Centro Estatal de Control
Tendencia responsable de de Confianza y Evaluacion del
Ascendente = ;
esperada reportar el Desempefio (C-3) perteneciente al
avance Sistema Estatal de Seguridad Publica
Método de PCUP=(ECUP/UP)*100
calculo Porcentaje de CUP=(Elementos con CUP / Universo Total de Policias)*100
Soporte C3 NAYARIT/ RNPSP
La variable de Universo de Policias es cambiante de acuerdo a los ingresos y egresos de las
corporaciones, si existiesen una gran cantidad de nuevos ingresos, repercutiria de forma inversamente
Observaciones | proporcional en la meta.
La variable Elementos con CUP, es dependiente de los cursos de formacion inicial y competencias
bésicas, asi como de las evaluaciones de desempefio y control y confianza.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
Lalinea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor
preliminar ni estimado

Nombre _ Fuente de
variable ECUP=elementos con Valor variable 1 1210 informacién C3 NAYARIT/
cup , RNPSP
1 variable 1
Nombre N Fuente de
variable UP—Unlygrso "3 Valor variable 2 2730 informacién C3 NAYARIT/
Policias . RNPSP
2 variable 2
Sustituci
6n en
método PCUP=(1210/2730)*100
de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS 1.1
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 44.32%
Afio 2019 ND
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

Depende del nimero de ingresos y egresos a la corporacion, ya
Para 2027, al menos el 85% de los elementos | que, si mas se incorporan, la variable del universo subiria en el
policiales del Estado de Nayarit, cuenta con Certificado | periodo inmediato reportado, sin indicar precisamente un atraso,
Unico Policial. sino un reto de capacitacion y de procesos de evaluacion y
control y confianza por programar y atender.

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ND ND ND ND 44.32% 64.40% 77.90%
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
80% 83% 84% =>85% =>85%
ene- abr jul- | oct- ene- | abr | jul- | oct- ene- ab jul- oct- ene- abr- jul- oct- er br-i jul- | oct-
mar ju-n sept | dic mar | -jun | sept | dic mar Jlrm sept | dic mar jun s?p dic mra abriun | sept | dic
80 82 N 83 84 [N 85
NA NA | NA % NA NA | NA % NA A NA % NA NA | NA % A NA NA %
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
C3 NAYARIT/ C3 NAYARIT/

RNPSP RNPSP C3 NAYARIT/ RNPSP | C3 NAYARIT/ RNPSP | C3 NAYARIT/ RNPSP
EVIDEN,CIA EVIDEN,CIA EVIDEN’CIA EVIDEN’CIA EVIDEN,CIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
GEOREFERENCIACI GEOREFERENCIACI GEOREFERENCIACI GEOREFERENCIACI GEOREFERENCIACI
ON ON ON ON ON
ESTATAL

GENERALES DE LA META 1.2

DEPENDENCIA/ENTIDAD Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
AREA RESPONSABLE Secretariado Ejecutivo Nacional del Sistema de Seguridad Publica
PROGRAMA SECTORIAL Confianza ciudadana en las policias

EJE RECTOR Gobernanza, segurl_dad y
cultura de la legalidad
ESTRATEGIAS

VINCULANTES

EJE GENERAL Seguridad y justicia

Estrategia 2.1.3,2.2.1,2.2.5,24.1

Percepcién negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran e imparten

PROBLEMATICA justicia
OBJETIVO PRIORITARIO Recuperar la confianza ciudadana en su?uzgggas, funcionarios que procuran e imparten

Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de las dependencias
encargadas de la seguridad, a través de la dignificacion del salario de la policia, del
incremento del estado de fuerza, de una eficaz organizacion a lo largo y ancho del territorio
nayarita y procesos claros de control y confianza, para dar una respuesta oportuna a las
denuncias y probleméticas de seguridad de la ciudadania, disminuir la incidencia delictiva y
garantizar que los elementos sean aptos para llevar a cabo su funcién.
Gestionar a través de la
SSPC ante las
dependencias de
planeacion, programacion
y finanzas publicas del
Gobierno del Estado, el
incremento de las bases
de agentes policiales, con VINCULANTE _
el objetivo de fortalecer el 2.4.1 Fortalecer los mecanismos
ALINEADA . R
estado de fuerza, que, a internos para la atencion ciudadana
su vez, permita contar con
un mayor nimero de
elementos que refuercen
las labores de seguridad
en beneficio de las y los
nayatritas.

OBJETIVO ESPECIFICO

) ) ESTRATEGIA
LINEA DE ACCION

Mide el universo real de policias con CUP
vigente que participan en las labores de
seguridad en Nayarit.

NOMBRE DEL Estado de Fuerza DESCRIPCION
INDICADOR DEL INDICADOR

Alcanzar el estandar de 1.8 policias por cada 1000 habitantes de estado de fuerza policial

META (elementos en activo de la SSPC)
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DETALLE DE META 1.2

Alcanzar el estandar de 1.8 policias por cada 1000 habitantes de estado de fuerza policial

Nombre
Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de las dependencias encargadas
de la seguridad, a través de la dignificacion del salario de la policia, del incremento del estado de
Objetivo fuerza, de una eficaz organizacion a lo largo y ancho del territorio nayarita y procesos claros de control
especifico y confianza, para dar una respuesta oportuna a las denuncias y problematicas de seguridad de la
ciudadania, disminuir la incidencia delictiva y garantizar que los elementos sean aptos para llevar a
cabo su funcion.
Definicién o Mide el universo real de policias con y sin CUP vigente que participan en las labores de seguridad en
descripcion Nayarit.
. Periodicidad o
Niveles de - -
g Policias frecuencia de Anual
desagregacion o
medicion
Tipo Estratégico Acum}}la@o 0 Periédico
periédico
Unidad de Periodo de
medida Policias por cada mil habitantes recoleccién de Enero a Diciembre de cada afio
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Junio de cada afio
informacion
Unidad
Tendencia responsable de | Secretariado Ejecutivo Nacional del
Ascendente - . -
esperada reportar el Sistema de Seguridad Publica
avance
Megodo de EF=Edo. De Fuerza Real/PoblaciénNay
calculo
Soporte Diagnéstico del Edo. De Fuerza 2021 IEESSEN

preliminar ni estimado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podréa ser un valor

Nombre Fuente de
. Edo. De Fuerza Real | Valor variable 1 1618 informacién ..
variable 1 ; Modelo 6ptimo
variable 1 iy
de la funcién
Nombre . . . Fuente (_je policial
. PoblacionNay Valor variable 2 1288571 informacién
variable 2 .
variable 2
Sustituci
6n en
método EF=[((1618/1288571)*1000)=1.8]
de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 1.25 (redondeado) Entendemos como Estado de Fuerza Real a aquel numero de
A 2021 elementos activos de la Policia Estatal, con y sin Certificado
no Unico Policial.
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

Alcanzar el estandar de 1.8 policias por cada 1000
habitantes de estado de fuerza policial

El estandar internacional minimo es de 1.8 policias por cada

1000 habitantes, la media nacional para 2020 es de 1.2

Es importante considerar, que el fortalecimiento del Estado de
Fuerza depende de la disponibilidad presupuestaria del

Gobierno del Edo.

Para el caso de Estado de Fuerza Real, manejaremos la suma
de ellos, més todos aquellos que se encuentran en proceso de

alcanzar su CUP pero que se encuentran activos.

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberén registrar los valores acordes a la frecuencia de medicidn de la Meta.

2015

2016

2017

2018

2019

2020 2021

NA

NA

NA

ND

ND

ND 1.25
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METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicidn.
2022 2023 2024 2025 2026-2027
ND ND ND ND ND
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
Informe de la Direccion General de la Policia Estatal SSPC
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEOREFERENCIACIO | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI
N ON ON ON ON
Estatal

GENERALES DE LA META 1.3

DEPENDENCIA/ENTIDAD Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana
AREA RESPONSABLE Direccién General de la Policia Estatal
PROGRAMA SECTORIAL Confianza Ciudadana en las policias
Gobernanza, seguridad y . L
EJE RECTOR cultura de Ia legalidad EJE GENERAL Seguridad y justicia

\E/|SNT§€LT AE,\?T”EE Estrategia 2.1.3, 2.2.1, 2.2.5, 2.4.1

PROBLEMATICA Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios gue procuran e imparten justicia.
OBJETIVO PRIORITARIO Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios gue procuran e imparten justicia.
Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de las dependencias encargadas de la
seguridad, a través de la dignificacién del salario de la policia, del incremento del estado de fuerza, de una
OBJETIVO ESPECIFICO | eficaz organizacion a lo largo y ancho del territorio nayarita y procesos claros de control y confianza, para
dar una respuesta oportuna a las denuncias y problematicas de seguridad de la ciudadania, disminuir la
incidencia delictiva y garantizar que los elementos sean aptos para llevar a cabo su funcién.
Consolidar un modelo de

seguridad ciudadana
operativamente cercano a las
comunidades urbanas,

suburbanas, rurales y de
pueblos originarios, a través de
la consolidacion de las

" . comandancias sub ESTRATEGIA
LINEA DE ACCION comandancias va e){istentes VINCULANTE 2.4.1 Fortalecer los mecanismos internos para
y y ALINEADA la atencion ciudadana

la creacion de cuarteles
regionales que  permitan
mejorar la coordinacién de
esfuerzos policiales y el
combate a la incidencia
delictiva en el territorio
nayarita.

. Mide el porcentaje de avance en los cuarteles
Porcentaje de avance en la

NOMBRE DEL formalizacién de los cuarteles DESCRIPCION DEL | programados por la SSPC distribuidos

INDICADOR programados INDICADOR estljaté_gicamer_\te en diversas regiones del
territorio nayarita.

META Contar con cuarteles de la Policia Estatal en pro de la seguridad regional y la respuesta oportuna y eficaz

a las problematicas de seguridad de los y las nayaritas.

DETALLE DE META 1.3

Nombre Porcentaje de avance en la formalizacién de los cuarteles programados

Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de las dependencias encargadas
de la seguridad, a través de la dignificacion del salario de la policia, del incremento del estado de

Objetivo fuerza, de una eficaz organizacion a lo largo y ancho del territorio nayarita y procesos claros de control
especifico y confianza, para dar una respuesta oportuna a las denuncias y problematicas de seguridad de la
ciudadania, disminuir la incidencia delictiva y garantizar que los elementos sean aptos para llevar a
cabo su funcion.
Definicién o Mide el porcentaje de avance en los cuarteles programados por la SSPC distribuidos
descripcion estratégicamente en diversas regiones del territorio nayarita.
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. Periodicidad o
Niveles de X
. Estatal frecuencia de Anual
desagregacion L
medicion
Tipo Estratégico Acum}}la@o 0 Periédico
periédico
Unidad de Periodo de
) Cuarteles conformados recoleccion de Enero a Diciembre de cada afio
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensioén Eficiencia dela Diciembre de cada afio
informacion
Unidad
Tendencia responsable de
Ascendente
esperada reportar el
avance
Mgg?gl?lge Porcentaje_Cuarteles= (Cuarteles_conformados/Cuarteles_programados)*100
Soporte Diagnéstico y distribucion anual del Estado de fuerza
El diagnostico y distribucion del estado de fuerza, deberé informarse a través de un Informe por parte
Observaciones | de la Direccion General de la Policia Estatal en coordinacion con las areas de Proyectos y Planeacion
de la SSPC.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor
preliminar ni estimado

Fuente de No existia para
v':ﬂ?bk;(reel Cuarteles_gonformado Valor variable 1 0 infor.macién 2021 este
variable 1 indicador
Nombre | Cuarteles_programad . _Fuente (.j,e No existia para
. — Valor variable 2 0 informacién 2021 este
variable 2 0s . T
variable 2 indicador
Sustituci
6n en
método Porcentaje_Cuarteles= 0
de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS 1.3
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 No existia esta meta para 2021, s6lo una distribucion de
< comandancias y sub comandancias en los municipios por parte
Ao Rl de la Policia Estatal.

Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
Se deberé contar con al menos dos cuarteles para 2027,
proyectados en Bahia de Banderas y Acaponeta.

La meta dependera del diagnostico y distribucion anual del
estado de fuerza, mismo que correspondera a la estrategia de
proximidad social y de los indicadores en materia de incidencia

delictiva.

Es importante mencionar, que se da por sentado, los procesos
de consolidacién, como, por ejemplo, la renta o adquisicion de
bienes inmuebles para la instalacioén de los mencionados
cuarteles.

Contar con cuarteles de la Policia Estatal en pro de la
seguridad regional y la respuesta oportuna y eficaz a
las problematicas de seguridad de los y las nayaritas.

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberén registrar los valores acordes a la frecuencia de medicidn de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NA NA NA NA NA NA NA
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
2 ND ND ND ND
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
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Informe Anual de
Resultados para su
seguimiento en
IPLANAY por parte de

Informe Anual de
Resultados para su
seguimiento en
IPLANAY por parte

Informe Anual de
Resultados para su
seguimiento en
IPLANAY por parte de

Informe Anual de
Resultados para su
seguimiento en
IPLANAY por parte de

Informe Anual de
Resultados para su
seguimiento en
IPLANAY por parte de

la SSPC de la SSPC la SSPC la SSPC la SSPC
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
Informe Anual de Resultados para su seguimiento en IPLANAY por parte de la SSPC
GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI
ON ON ON ON ON
ESTATAL

GENERALES DE LA META 1.4

DEPENDENCIA/ENTIDAD

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Coordinaciéon Administrativa de la SSPC/ Secretaria de Administracion y
Finanzas

PROGRAMA SECTORIAL

Confianza Ciudadana en las policias

EJE RECTOR

Gobernanza,
seguridad y cultura de
la legalidad

EJE GENERAL Seguridad y justicia

ESTRATEGIAS VINCULANTES

Estrategia 2.1.3,2.2.1,2.25,2.4.1

PROBLEMATICA

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran e
imparten justicia.

OBJETIVO PRIORITARIO

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e
imparten justicia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de las
dependencias encargadas de la seguridad, a través de la dignificacion del salario
de la policia, del incremento del estado de fuerza, de una eficaz organizacién a lo
largo y ancho del territorio nayarita y procesos claros de control y confianza, para
dar una respuesta oportuna a las denuncias y problematicas de seguridad de la
ciudadania, disminuir la incidencia delictiva y garantizar que los elementos sean
aptos para llevar a cabo su funcion.

LINEA DE ACCION

Gestionar y promover a
través de la SSPC y
ante las instancias de
finanzas, programacion
y  presupuesto del

Ejecutivo del Estado, la 2.4.1 Fortalecer los mecanismos

homologacion salarial internos  para la  atencidn
de los elementos ESTRATEGIA ciudadana.

policiales y con ello, el VINCULANTE

incremento de  sus ALINEADA 2.4.1 Fortalecer los mecanismos
percepciones, con el internos para la  atencion
objetivo de reconocer y ciudadana

dignificar su funcién,

asi como elemento

transversal que

coadyuva al desaliento
de la corrupcién.

NOMBRE DEL INDICADOR

Mide el porcentaje de avance en el
cumplimiento del aumento salarial
tomando como base la percepcion
actual de un policia estatal.

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Porcentaje de aumento
salarial

META

Garantizar un aumento salarial mensual de los policias estatales de al menos el
30% de acuerdo al salario de linea base con el que entregd la anterior
administracion, para lograr la homologacion de percepciones y coadyuvar a la
implementacion de la carrera policial.
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DETALLE DE META 1.4

Nombre Porcentaje de aumento salarial
Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de las dependencias encargadas de la
Obietivo seguridad, a través de la dignificacion del salario de la policia, del incremento del estado de fuerza, de una eficaz
Jeny organizacion a lo largo y ancho del territorio nayarita y procesos claros de control y confianza, para dar una
especifico . L - ) P . "
respuesta oportuna a las denuncias y problematicas de seguridad de la ciudadania, disminuir la incidencia delictiva
y garantizar que los elementos sean aptos para llevar a cabo su funcion.
Definicién o Mide el porcentaje de avance en el cumplimiento del aumento salarial tomando como base la percepcion actual
descripcién de un policia estatal.
Niveles de Periodicidad o
L Policias Estatales frecuencia de Semestral
desagregacion L
medicion
Tipo Estratégico AC“"‘.E"?"O 0 Periédico
periodico
Unidad de . Periodo de . i
) Salario mensual recoleccion de Enero —Junio de cada afio
medida
los datos
Dimensioén Eficiencia D'Sp.on'b'“da.q de Semestral
lainformacion
Unidad
Tendencia responsable de .y - .
esperada Ascendente reportar el Coordinacién Administrativa de la SSPC
avance
Mcegl)glj)lge Tasa_Salario= (Salario actual-salario anterior/salario anterior)*100
Soporte Informe de la Coordinacién Administrativa de la SSPC

Observaciones

El salario base excluye aquellos casos los cuales tienen ciertos bonos especiales que fueron promovidos por
anteriores administraciones, mismos gue son un minimo dentro de toda la corporacion.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Lalinea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni

estimado
Nombre . . . Fue_nte de . Coordinacion
. Salario actual Valor variable 1 5200 informacién variable S .
variable 1 1 Administrativa
Fuente de L,
Nombre salario anterior Valor variable 2 ND informacién variable Coordinacion
variable 2 5 Administrativa
Sustitucién
en método NA
de calculo
VALOR DE LiINEA BASE Y METAS 1.4
Linea base Nota sobre la linea base
Valor R0 Representa el salario con el cual cerrd la anterior administracion
Afio Junio 2021 P :
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

implementacion de

la carrera policial.

Garantizar un aumento salarial mensual de los policias
estatales de al menos el 30% de acuerdo al salario de linea
base con el que entregd la anterior administracion, para
lograr la homologacion de percepciones y coadyuvar a la

Se pretende alcanzar los 13,600 pesos mensuales, que representa
justamente el 30% mas del salario base de 10,400 pesos mensuales con

los cuales se heredé la

administracién.

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes ala frecuencia de medicion de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Primer
semestre
ND ND ND ND ND 10400 10400
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2022 2024 2025 2026 2026
30% NA NA NA NA
ene- | abr | jul- | oct | ene- | abr | jul- | oct | ene- | abr jSL:[; oct- | ene- | abr- jSL:[; oct er_1e abr- Jslg‘; oct
mar | -jun |sept|-dic| mar |-jun |sept|-dic| mar |-jun t dic | mar | jun t -dic mar jun t -dic
15% NA |30% | NA | NA NA [NA | NA |NA NA [NA |NA |NA NA | NA | NA |NA NA NA NA
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
NA NA NA NA NA
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EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
GEOREFEEENCIACIO GEOREFEEENCIACIO GEOREFERENCIACION GEOREFEEENCIACIO GEOREFERENCIACION

ESTATAL

GENERALES DE LA META 1.5

DEPENDENCIA/ENTIDAD

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Coordinacion Administrativa de la SSPC
Secretaria de Administracion y Finanzas
Sistema Estatal de Seguridad Publica

PROGRAMA SECTORIAL

Confianza Ciudadana en las policias

EJE RECTOR

Gobernanza, seguridad y

cultura de la legalidad EJE GENERAL

Seguridad y justicia

ESTRATEGIAS
VINCULANTES

Estrategia 2.1.2, 2.5.2, 2.5.4, 2.5.8

PROBLEMATICA

Servicios publicos de mala calidad en seguridad, procuracién e imparticién de Justicia.

OBJETIVO PRIORITARIO

Capacitar y actualizar permanentemente a todo el personal, responsable de la seguridad, procuracién
e imparticion de justicia, profesionalizando y
certificando a todo servidor publico relacionado con la seguridad publica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de las dependencias encargadas
de la seguridad, a través de la dignificacién del salario de la policia, del incremento del estado de
fuerza, de una eficaz organizacién a lo largo y ancho del territorio nayarita y procesos claros de control
y confianza, para dar una respuesta oportuna a las denuncias y problematicas de seguridad de la
ciudadania, disminuir la incidencia delictiva y garantizar que los elementos sean aptos para llevar a
cabo su funcién.

Reforzar el equipamiento
vehicular de la policia estatal,
para que cuente con las ESTRATEGIA 2.5.2. Eficientar las estrategias de prevencion
LINEA DE ACCION herramientas necesarias para| VINCULANTE de la violencia y la delincuencia para disminuir
brindar una atencién oportuna y ALINEADA su incidencia.
de calidad a los y las nayaritas en
materia de seguridad.
. p Mide el porcentaje de avance en la adquisicion
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de PR N DESCRIPCION de parque vehicular para reforzar la seguridad
equipamiento vehicular DEL INDICADOR e ) :
y proximidad social con los y las nayaritas

Concretar la adquisicion de por lo menos 150 unidades moviles (equipamiento vehicular) en 2027, para

META fortalecer la seguridad de los y las nayaritas.
DETALLE DE INDICADOR DE META 1.5
Nombre Porcentaje de avance en equipamiento vehicular
Promover acciones estratégicas de fortalecimiento interinstitucional de las dependencias encargadas de la
Obietivo seguridad, a través de la dignificacion del salario de la policia, del incremento del estado de fuerza, de una eficaz
Jetv organizacion a lo largo y ancho del territorio nayarita y procesos claros de control y confianza, para dar una
especifico . - - . DA . L
respuesta oportuna a las denuncias y problematicas de seguridad de la ciudadania, disminuir la incidencia delictiva
y garantizar que los elementos sean aptos para llevar a cabo su funcion.
Definicién o Mide el porcentaje de avance en la adquisicién de parque vehicular para reforzar la seguridad y proximidad social
descripcion con los y las nayaritas.
. Periodicidad o
Niveles de -
L Estatal frecuencia de Anual
desagregacion L
medicion
Tipo Estratégico Acumglqdo 0 Periddico
periodico
Unidad de Periodo de .
. Informe de avance recolecciéon de Enero — Diciembre
medida
los datos
Dimension Eficiencia Dlsp_onlblhdgq de Septiembre
lainformacién
Unidad
Tendencia Ascendente responsable de Coordinacion Admva de la SSPC
esperada reportar el

avance
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Msgl)((:jl?lge Porcentaje de avance= (No. de vehiculos adquiridos/130 vehiculos meta)*100
Soporte Informe de Coordinacién Admva. Sobre vehiculos adquiridos

Observaciones

para ello.

El indicador de la meta se basa en la suma de todos los vehiculos adquiridos sin importar el tipo de fondo utilizado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
Lalinea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor preliminar ni

estimado
. Fuente de Informe de la
vgﬁ?bki(reel No.Adde :j/i(reig(():glos Valor variable 1 0 informacion variable Coordinacion
q 1 Admva de la SSPC
Nombre Fuente de Informe del
. Total Meta Valor variable 2 130 informacion variable | Consejo Técnico
variable 2 e
2 de Carrera Policial
Sustitucié
nen Porcentaje de avance= (0/135 vehiculos meta)*100
método
de célculo
VALOR DE LINEA BASE Y CALCULO DE LA META 1.5
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 No existe proyecto para la implementacién de Carrera Policial, sélo la
~ Instalacion del Consejo Técnico que se encargaria de dar seguimiento
Afo 2021 a dicho proceso.
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

seguridad de los y las nayaritas.

Concretar la adquisicion de por lo menos 150 unidades
méviles (equipamiento vehicular) en 2027,

para fortalecer la

El cumplimiento de la meta depende de los esfuerzos coordinados de
la SSPC, de la Secretaria de Administracién y Finanzas, de los fondos
federalizados para este rubro gestionados por el Sistema Estatal de
Seguridad Publica y de las demas instancias o fondos que pudiesen
destinar recursos para este fin.

SERIE HISTORICA DE LA META 1.5
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NA NA NA NA NA NA ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
110 120 130 140 150
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
Informe del Consejo Informe del Consejo Informe del Consejo Informe del Consejo Informe del Consejo
Técnico de Carrera Técnico de Carrera Técnico de Carrera Técnico de Carrera Técnico de Carrera
Policial Policial Policial Policial Policial
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEORREFERENCIACIO GEORREEERENCIACI GEORREEERENCIACI GEORREEERENCIACI GEORREEERENCIACI
N ON ON ON ON

Policia Estatal

GENERALES DE LA META 2.1

DEPENDENCIA/ENTIDAD

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Direccién de Prevencion del Delito, Participacién Ciudadana y Difusién de la SSPC

PROGRAMA SECTORIAL

Confianza ciudadana en las policias

EJE RECTOR

Gobernanza, seguridad y
cultura de la legalidad

EJE GENERAL

Seguridad y justicia

ESTRATEGIAS VINCULANTES

Estrategia 2.1.3, 2.2.1, 2.2.5, 2.4.1

PROBLEMATICA

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran e imparten

justicia.

OBJETIVO PRIORITARIO

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e imparten

justicia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover a través de las Direcciones de Prevencion del Delito, acciones estratégicas de
participacion ciudadana, como capacitacién en escuelas en materia de prevencion, la
conformacion de consejos de participacion social y permitirles incluso evaluar el desempefio
de sus cuerpos policiales con la guia de las areas de evaluacién de la SSPC; todo ello, para
generar empatia, buena percepcion y confianza de parte de la sociedad para con los policias
y funcionarios encargados de la seguridad.
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Construir proximidad
social con la guia de la
Direccion  General de
Prevencion y Participacion
Ciudadana, a través de la
conformacion de consejos

de particién social, donde 2.2.1 Impulsar estrategias de difusion,
se escuche la voz de las y ESTRATEGIA capacitacion, sensibilizacion y

LINEA DE ACCION los nayaritas, sobre las VINCULANTE acercamiento entre la ciudadania y el
problematicas de ALINEADA servicio policiaco para fomentar una
seguridad que se generan relacion de confianza.

en su entorno y que sean
a la vez, un espacio
informativo y de fomento a

las acciones de
prevenciéon de conductas
delictivas
Tasa de variacion de P Mide la variacién porcentual de la
NOMBRE DEL INDICADOR consejos de particion DESCRIPCION DEL participaciéon social en labores de
; INDICADOR it ; .
social prevencion de la delincuencia.
META Se consolidan mas consejos de participacion social en Nayarit

DETALLE DE META 2.1

Nombre Tasa de variacion de consejos de particion social
Promover a través de las Direcciones de Prevencion del Delito, acciones estratégicas de participacion
Obietivo ciudadana, como capacitacion en escuelas en materia de prevencion, la conformacién de consejos de
es lecifico participacion social y permitirles incluso evaluar el desempefio de sus cuerpos policiales con la guia de
P la Unidad de Evaluacién de la SSPC; todo ello, para generar empatia, buena percepcion y confianza
de parte de la sociedad para con los policias y funcionarios encargados de la seguridad.
Eeflnl.CIO.n' 0 Mide el avance de participacion ciudadana en labores de prevencion de la delincuencia.
escripcion
Niveles de Periodicidad o
desagregacio Estatal frecuencia de Anual
n medicién
Tipo Gestion Acum_glgdo 0 Acumulado
periddico
Unidad de Periodo de
medida Consejos de Particion ciudadana recoleccion de Enero a Diciembre de cada afio
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Diciembre de cada afio
informacion
. Unidad Direccion de Prevencion del Delito,
Tendencia responsable de AR P
Ascendente Participacion Ciudadana y Difusién de
esperada reportar el la SSPC
avance
Método de _ / .
caleulo TASA_CONSEJOS= (CONSEJOS ACTUAL-CONSEJOS ANTERIOR/CONSEJOS ANTERIOR)*100
Soporte Estadistica de la Direccion de Prevencion del Delito, Participacion Ciudadana y Difusion de la SSPC
. Se trabajara en la unificacion de capacitaciones y lineas de accién preventivas, que tienen como
Observacione o . : S ; L
s poblacion atendida a los Consejos de Participacion Social, de modo que el indicador y por tanto el
método de calculo migre a un esquema integral basado en resultados.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor
preliminar ni estimado
vgsi?bbléel CPSanterior Valor variable 1 ND Fuentevc;ﬁ;r;flgrzwacmn
vgﬁ;nbbléez CPSpresente Valor variable 2 37 Fuentevc;ﬁ;r;flgrgwacmn
Sustituci
on en
método TotalCPS=(0+37)
de
calculo

Reporte de los
primeros cien
dias de Gobierno
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VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 37
Afio 2021 NA
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
Se consolidan mas consejos de participacion social en NA
Nayarit

SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NA NA NA NA ND 20 37
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicidn.

2023 2024 2025 2026 2027
NA NA NA NA NA
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
Estadistica de la Direcciéon de Prevencion del Delito, Participacién Ciudadana y Difusion de la SSPC
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI
ON ON ON ON ON
ESTATAL

GENERALES DE LA META 2.2

DEPENDENCIA/ENTIDAD Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
AREA RESPONSABLE Direccion de Prevencion del Dellto,SPSa’;tg:lpauon Ciudadana y Difusion de la
PROGRAMA SECTORIAL Confianza ciudadana en las policias
Gobernanza,
EJE RECTOR seguridad y cultura de EJE GENERAL Seguridad y justicia
la legalidad
ESTRATEGIAS VINCULANTES Estrategia 2.1.3,2.2.1,2.2.5,2.4.1

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran e

imparten justicia.
Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e

imparten justicia.

Promover acciones estratégicas de patrticipacion ciudadana, como capacitacion en

escuelas en materia de prevencion, la conformacion de consejos de participacion

OBJETIVO ESPECIFICO social y permitirle a los y las nayaritas evaluar el desempefio de sus cuerpos

policiales, para generar empatia, buena percepcion y confianza de parte de la

sociedad para con los policias y funcionarios encargados de la seguridad.

PROBLEMATICA

OBJETIVO PRIORITARIO

Promover la
concientizacion y
creaciéon de ambientes .
2.2.1 Impulsar estrategias de

saludables vy libres de
violencia a través de
capacitaciones,
talleres, conferencias o ESTRATEGIA
LINEA DE ACCION cursos,  organizados VINCULANTE
por la Direccion ALINEADA
General de Prevencion
del Delito de la SSPC,
en los cuales participa
la  ciudadania en
general y alumnos de
instituciones de  los

difusion, capacitacion,
sensibilizacion y acercamiento
entre la ciudadania y el servicio
policiaco para fomentar una
relacion de confianza.

2.4.1 Fortalecer los mecanismos
internos para la  atencidn
ciudadana
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diferentes niveles

educativos,

adquiriendo

conocimientos que les

permitan afrontar

posibles conductas

antisociales e

incidencia delictiva.

Tasa de Variacion Mide la tasa porcentual de las
NOMBRE DEL INDICADOR porcer_ltuql, de | DESCRIPCION DEL | actividades (cursos, teatro guifiol,

capacitacion y INDICADOR talleres 'y conferencias) que

acciones de prevencion realizan las areas de prevencién

El Gobierno del Estado realiza mayor nimero de actividades en instituciones

META educativas y con la sociedad nayarita en general promoviendo la prevencion del
delito y entornos seguros.

DETALLE DE META 2.2

Nombre Tasa de Variacion porcentual de capacitacion y acciones de prevencion
Promover acciones estratégicas de participacion ciudadana, como capacitacion en escuelas en
Objetivo materia de prevencion, la conformacion de consejos de participacion social y permitirle a los y las
especifico nayaritas evaluar el desempefio de sus cuerpos policiales, para generar empatia, buena percepcion y
confianza de parte de la sociedad para con los policias y funcionarios encargados de la seguridad.
Definicion o | Mide la tasa porcentual de las actividades (cursos, teatro guifiol, talleres y conferencias) que realizan
descripcion las areas de prevencion
Niveles de Perlodlcu_jad 0
d L Estatal frecuencia de Anual
esagregacion .
medicién
. . Acumulado o
Tipo Gestién periédico Acumulado
Unidad de Periodo de
) Actividades recoleccién de Enero a Diciembre de cada afio
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Diciembre de cada afio
informacion
. Unidad Direccion de Prevencion del Delito,
Tendencia responsable de ST P
Ascendente Participacion Ciudadana y Difusion de
esperada reportar el
la SSPC
avance
Msté(l)(?lj)lc()je TASA_ACT= (ACTUAL-ANTERIOR/ANTERIOR)*100
Soporte Estadistica de la Direccidon de Prevencion del Delito, Participacién Ciudadana y Difusién de la SSPC

Observaciones

Las actividades que seran tomadas en cuenta seran cursos, teatro guifol, talleres, cuenta cuentos,
conferencias y aquellas que a consideracion de las areas de prevencion social sean de impacto para
la sociedad en la promocion de espacios seguros y prevencion del delito.
Se exceptla de esta contabilidad:
-Rescates de espacios publicos
-Talleres o cursos brindados por la Unidad de Analisis de Informacion Tecnoldgica a través de la
Policia Cibernética, ya que es un indicador aparte manejado en un sectorial transversal.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podréa ser un valor

preliminar ni estimado

Nombre ) _ Fuente qlfa Estgdisti_ga de la
. ANTERIOR Valor variable 1 ND informacién Direccion de
variable 1 . g
variable 1 Prevencion del
Delito,
Nombre ) _Fuente de Pgrticipacién
variable 2 PRESENTE Valor variable 2 ND informacion C_ludfa,dana y
variable 2 Difusion de la
SSPC
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Sustituci
6n en
método ND
de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor ND - .
AFo 5021 El indicador no existia
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

El Gobierno del Estado realiza mayor numero de
instituciones educativas y con
promoviendo

actividades en
sociedad

nayarita en

general

prevencioén del delito y entornos seguros.

la
la

NA

Se deberén registrar los valores acordes a la frecuencia de medicidn de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

SERIE HISTORICA DE LA META

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NA NA NA NA ND ND ND
METAS
Puede registrar NA cuando no apligue para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2023 2024 2025 2026 2027
ND ND ND ND ND
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
Estadistica de la Direccion de Prevencion del Delito, Participacion Ciudadana y Difusién de la SSPC
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

FOTOGRAFICA

FOTOGRAFICA

FOTOGRAFICA

FOTOGRAFICA

GEOREFERENCIACIO | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI
N ON ON ON ON
ESTATAL

GENERALES DE LA META 2.3

DEPENDENCIA/ENTIDAD

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Direccién de Prevencion del Delito, Participacion Ciudadana y Difusion de la SSPC

PROGRAMA SECTORIAL

Confianza ciudadana en las policias

EJE RECTOR

y cultura de

Gobernanza, seguridad

la legalidad

EJE GENERAL

Seguridad y justicia

ESTRATEGIAS VINCULANTES

Estrategia

2.1.3,2.2.1,2.25,24.1

PROBLEMATICA

justicia.

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran e imparten

OBJETIVO PRIORITARIO

justicia.

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e imparten

OBJETIVO ESPECIFICO

encargados

de la seguridad.

Promover acciones estratégicas de participacion ciudadana, como capacitacion en escuelas
en materia de prevencion, la conformacion de consejos de participacion social y permitirle a
los y las nayaritas evaluar el desempefio de sus cuerpos policiales, para generar empatia,
buena percepcién y confianza de parte de la sociedad para con los policias y funcionarios

LINEA DE ACCION

esfuerzo co
ciudadania

oportunidad
delinquir

Promover acciones de
rescate de espacios
publicos a través de un

SSPC, de manera que
dejen de ser puntos de

o]
bebidas embriagantes o
para drogarse y se
conviertan en espacios

nj;ntc()jéie :Z 221 _Imp_ulsa
ESTRATEGIA capacitacion,
VINCULANTE acercamiento
ALINEADA

para
consumir

r estrategias de difusion,
sensibilizacion y
entre la ciudadania y el

servicio policiaco para fomentar una
relacion de confianza.
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de libre esparcimiento e

incluso que sirvan para

el desarrollo de

actividades culturales y

deportivas.

Porcentaje de avance ] Mide el avance en el rescate de espacios

en rescate de espacios | DESCRIPCION DEL | publicos programados por la Direccién
NOMBRE DEL INDICADOR publicos INDICADOR General de Prevencién del Delito y

Participacién Ciudadana

META El Gobierno del Estado rescata espacios publicos para inhibir conductas antisociales y

delictivas.
DETALLE DE META 2.3
Nombre Porcentaje de avance en rescate de espacios publicos
Promover acciones estratégicas de participacion ciudadana, como capacitacion en escuelas en
Objetivo materia de prevencion, la conformacién de consejos de participacion social y permitirle a los y las

especifico nayaritas evaluar el desempefio de sus cuerpos policiales, para generar empatia, buena percepciony
confianza de parte de la sociedad para con los policias y funcionarios encargados de la seguridad.

Definicion o Mide el avance en el rescate de espacios publicos programados por la Direccion General de
descripcion Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana
. Periodicidad o
d Niveles d?, Estatal frecuencia de Anual
esagregacion y o
medicion
. L, Acumulado o
Tipo Gestion periodico Acumulado
Unidad de Periodo de
medida Rescates de espacios publicos recoleccién de Enero a Diciembre de cada afio
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Diciembre de cada afio
informacion
. Unidad Direcciéon de Prevencion del Delito,
Tendencia A d responsable de Particinacion Ciudad Difusié
esperada scendente reportar el articipacion Ciudadana y Difusion
de la SSPC
avance
Método de _ .
caleulo PORC_RESCATE= (RESCATES ACTUAL/RESCATES_PROGRAMADOS)*100
Soporte Estadistica de la Direccién de Prevencion del Delito, Participacién Ciudadana y Difusiéon de la SSPC

La Direccién de Prevencion del Delito, Participacion Ciudadana y Difusion de la SSPC emitira un
informe de meta anual de rescates de espacios publicos programados.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor
preliminar ni estimado

Observaciones

Nombre Valor variable Fuente de Estadistica de la
variable RESCATES ACTUAL 1 ND informacion Direccion de
1 variable 1 Prevencion del
Delito,
Nombre . Fuente de Participacién
variable RESCATE%—OPSROGRAMA valor vzarlable ND informacion Ciudadanay
2 variable 2 Difusion de la
SSPC
Sustituci
6n en
método TASA_RESCATE=ND
de
calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
valor | ND NA
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Afio |

2021

Meta 2027

Nota sobre la meta 2027

El Gobierno del Estado rescata espacios publicos para

inhibir conductas antisociales y delictivas.

2022.

La meta reflejara la eficiencia en atender lo programado, ya
que los espacios publicos son finitos y se consideran de
acuerdo a la posibilidad presupuestaria para la actividad.

Cada afio se dara a conocer lo programado, partiendo de

Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

SERIE HISTORICA DE LA META

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NA NA NA NA ND 20 37
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
ND ND ND ND ND
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
Estadistica de la Direccién de Prevencion del Delito, Participacién Ciudadana y Difusion de la SSPC
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
Sl
GEOREFERENCIACIO | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIAC | GEOREFERENCIAC | GEOREFERENCIAC
N ON ION ION ION
ESTATAL

GENERALES DE LA META 2.4

DEPENDENCIA/ENTIDAD

Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Unidad de Planeacién y Evaluacién de la SSPC Nayarit

PROGRAMA SECTORIAL

Confianza ciudadana en las policias

EJE RECTOR

Gobernanza, seguridad y
cultura de la legalidad

EJE GENERAL

Seguridad y justicia

ESTRATEGIAS
VINCULANTES

Estrategia 2.1.3, 2.2.1, 2.2.5, 2.4.1

PROBLEMATICA

Percepcion negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran e imparten justicia.

OBJETIVO PRIORITARIO

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e imparten justicia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover acciones estratégicas de participacion ciudadana, como capacitacion en escuelas en materia de
prevencion, la conformacion de consejos de participacion social y permitirle a los y las nayaritas evaluar el
desempefio de sus cuerpos policiales, para generar empatia, buena percepcion y confianza de parte de la

sociedad para con los policias y funcionarios encargados de la seguridad.

LINEA DE ACCION

Formular y dar seguimiento a
instrumentos evaluativos
propios de la SSPC, liderados
por la Unidad de Planeacién y
Evaluacion y de manera
coordinada con las Direcciones
de Seguridad Publica o sus
similares en los municipios del
Estado, que permitan conocer
la confianza y percepcion
ciudadana hacia sus
corporaciones  policiales 'y
sirvan dichos resultados, para
la retroalimentacion de las
politicas publicas de atencion

221

ESTRATEGIA
VINCULANTE
ALINEADA

Impulsar
capacitacion, sensibilizacion y acercamiento
entre la ciudadania y el servicio policiaco para
fomentar una relacion de confianza.

2.4.1 Fortalecer los mecanismos internos para
la atencién ciudadana.

2.2.1 Fomentar la cultura de la legalidad
mediante el
mecanismos de control.

estrategias de  difusion,

impulso y difusiébn de los

ciudadana en materia de
seguridad.
NOMBRE DEL Encuestg’ Es_tatal de DESCRIPCION DEL Instrumgpto evalua_tlvo de' la SSPC sobre
Percepcion Social de las percepcion y confianza ciudadana en las
INDICADOR S S INDICADOR S 7. .
Policias Municipales policias municipales del Estado de Nayarit.
META Tendencia positiva de cada municipio en percepcién ciudadana

SOPORTE Y DETALLE
DE LA META

Para el caso de esta meta, por ser la Encuesta de Percepcion de las Policias Municipales, un instrumento
evaluativo propio y novedoso, en fase de mejoramiento, la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, realizara un informe posterior a la finalizaciéon de cada ejercicio evaluativo de forma tal que se
cumpla de forma positiva con el indicador planteado. Es vinculado de esta manera para evitar colocar
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metas que disgreguen la informacién o que pierda el sentido, el seguimiento completo a todas las
corporaciones municipales.
Nota: Se anexa informe correspondiente a finales de 2020 como linea base y referencia de medicién.

. Periodicidad o
Niveles de - X
d g Policias frecuencia de Semestral
esagregacion o
medicién
Tipo Gestion Acum.L,“a.do 0 Periédico
periddico
Periodo de
Unidad de medida | Porcentaje de percepcion ciudadana | recoleccion de los | Enero a Diciembre de cada afio
datos
Dimensién Eficiencia Dlspomb'“da.d, de Junio y Diciembre de 2021
la informacion
Tendencia Ascendente res Lcj)glsdaalﬁe de Unidad de Planeacion y
esperada P Evaluacién de la SSPC Nayarit
reportar el avance

Sumatoria ponderada
Percepcion Ciudadana en Policias Municipales = (Generalidades + Confianza en las policias +
Participacion de la policia con la policia + Percepcion de Seguridad + Modelo Nacional de
Policia + Percepcion de Facultades)

Método de calculo

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

Soporte Encuesta Estatal de Percepcién Social de las Policias Municipales

El método de célculo se reserva y se daré a conocer el proximo afio, debido a que el instrumento
evaluativo se encuentra en proceso de mejoramiento y validacién, con acompafiamiento de la
USAID.

Para la linea base se tomaré en cuenta el cierre de 2021, que es el primer afio de implementacion.
Los resultados se observan en el Apartado “Anexos” de este documento, por tanto, no se describe
en detalle, ni serie historica.

Observaciones

GENERALES DE LA META 3.1

DEPENDENCIA/ENTIDAD Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
AREA RESPONSABLE Coordinacion Administrativa de la SSPC
PROGRAMA SECTORIAL Profesionalizacidn de los cuerpos policiacos
EJE RECTOR Gobernanza, seguridady | ¢ ceNERAL Seguridad y justicia
cultura de la legalidad
ESTRATEGIAS .
VINCULANTES Estrategia 2.1.2,2.5.2,2.5.4,2.5.8
PROBLEMATICA Servicios publicos de mala calidad en seguridad, procuracion e imparticion de Justicia.
Capacitar y actualizar permanentemente a todo el personal, responsable de la seguridad,

OBJETIVO PRIORITARIO | procuracion e imparticion de justicia, profesionalizando y

certificando a todo servidor publico relacionado con la seguridad publica.

Disminuir la incidencia delictiva en el Estado de Nayarit, en particular, de robo, homicidio y
violencia familiar, a través de patrullajes y operativos estratégicos implementados por las
corporaciones policiales, para mantener la paz y el orden, privilegiando y promoviendo se
aumente la confianza ciudadana.

Promover la disminucion de
los delitos en todas sus
variantes en el Estado de

OBJETIVO ESPECIFICO

Nayarit a través de patrullajes 2.5.2. Eficientar las estrategias de
estratégicos operativos ESTRATEGIA revencion de la violencia la
LINEA DE ACCION °g y ~OPeravos | yincuLaNTE [P . lencia 'y
coordinados por la Policia delincuencia  para  disminuir  su
. ALINEADA S .
Estatal y Municipales, incidencia.

contribuyendo asi a la
proteccion y  seguridad
ciudadana de los nayaritas.
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DESCRIPCION
Nlﬁl\léllBCillzjggL Tasa de Incidencia Delictiva DEL Mide la
INDICADOR
META Mantener una tendencia descendente en la incidencia delictiva
DETALLE DE INDICADOR DE META 3.1
Nombre Tasa de victimas del delito por cada 100,000 habitantes

Disminuir la incidencia delictiva en el Estado de Nayarit, en particular, de robo, homicidio y violencia

Objetivo familiar, a través de patrullajes y operativos estratégicos implementados por las corporaciones
especifico policiales, para mantener la paz y el orden, privilegiando y promoviendo se aumente la confianza
ciudadana.
Definicién o Mide el nimero de delitos ocurridos en contra de la poblacién de 18 afios o mas, por cada 100,000
descripcion habitantes.
Niveles de Periodicidad o
C Estatal frecuencia de Anual
desagregacion o
medicién
Tipo Estratégico Acum_glgdo ° Periddico
periddico
. Periodo de
Unlda_d de Incidencia Delictiva recoleccion de Enero — Diciembre
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficacia dela Septiembre
informacion
Unidad
Tendencia Descendente responsable de INEGI
esperada reportar el
avance
Método de TID=(T_delitos/T_POB18)*100,000
calculo
Soporte Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica, INEGI
Observacione | Elindicador de la meta se basa en la suma de todos los delitos estimados por la encuesta ENVIPE,
5 hayan sido denunciados o0 no ante el Ministerio Publico.

preliminar ni estimado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor

Nombre S Fuente de
variable T_dglltos— _Total \ Valor variable 1 ND informacion Encuesta
delitos estimados : ENVIPE INEGI
1 variable 1
Nombre T_pob18= Total de Fuente de Encuesta
variable | poblacion de 18 afiosy | Valor variable 2 ND informacion ENVIPE INEGI
2 mas. variable 2
Sustituci
6n en
método TID=(T_delitos/T_P0OB18)*100,000
de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y CALCULO DE LA META 3.1
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 22,099
ARO 5020 Se toma del ENVIPE INEGI
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027

delictiva.

Mantener una tendencia descendente en la incidencia

El cumplimiento de la meta depende de los esfuerzos
coordinados de los tres 6rdenes de gobierno en materia de
seguridad, asi como de dependencias y entidades involucradas
en materia de empleo, educacion, salud y bienestar.

SERIE HISTORICA DE LA META 3.1

Se deberén registrar los valores acordes ala frecuencia de medicién de la Meta.
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Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
21,288 26,260 33,105 23,670 18,214 22,099 ND
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
ND ND ND ND ND
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE

Encuesta Nacional de
Victimizacion y
Percepcién sobre
Seguridad Publica,

Encuesta Nacional de

Seguridad Publica,

Victimizacion y
Percepcioén sobre

Encuesta Nacional de
Victimizacion y
Percepcioén sobre
Seguridad Publica,

Encuesta Nacional de

Percepcion sobre
Seguridad Publica,

Encuesta Nacional de
Victimizacion y
Percepcion sobre
Seguridad Publica,

Victimizacion y

INEGI INEGI INEGI INEGI INEGI
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
GEORREFERENCIAC | GEORREFERENCIA | GEORREFERENCIA | GEORREFERENCIA | GEORREFERENCIA
ION CION CION CION CION
Estatal

GENERALES DE LA META 3.2

DEPENDENCIA/ENTIDAD

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Direccion General de la Policia Estatal/ Unidad de Analisis de Informacién Tecnoldgica

PROGRAMA SECTORIAL

Confianza Ciudadana en las policias

Gobernanza, seguridad y

EJE RECTOR cultura de la legalidad EJE GENERAL Seguridad y justicia
ESTRATEGIAS .

VINCULANTES Estrategia 2.1.3, 2.2.1,2.2.5,2.4.1

PROBLEMATICA Percepcién negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran e imparten

justicia.

OBJETIVO PRIORITARIO

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e imparten

justicia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Disminuir la incidencia delictiva en el Estado de Nayarit, en particular, de robo, homicidio y
violencia familiar, a través de patrullajes y operativos estratégicos implementados por las
corporaciones policiales, para mantener la paz y el orden, privilegiando y promoviendo se
aumente la confianza ciudadana.

Garantizar la
implementacion de
patrullajes y operativos
estratégicos por parte de
la policia, que permitan
generar presencia en las
comunidades del Estado,

2.2.5. Impulsar estrategias de
difusion, capacitacion, sensibilizacion y
acercamiento entre la ciudadania y el

persuadir y combatir la ESTRATEGIA servicio policiaco para fomentar una
LINEA DE ACCION violencia y la incidencia VINCULANTE relacion de confianza.
delictiva, resguardando ALINEADA
asi a la poblacion vy 2.2.1 Fomentar la cultura de la legalidad
disminuyendo la tasa de mediante el impulso y difusion de los
homicidios por afio de mecanismos de control.
acuerdo a la estadistica de
la Unidad de Analisis de
Informacion  Tecnolégica
de la SSPC.
Mide la variacién porcentual de la
NOMBRE DEL Tasa de variacién DESCRIPCION Po'lri‘ccigleggmﬁjg'zgid(?ﬂ Z'e'ln(;‘:”r::)e de
INDICADOR porcentual de homicidios | DEL INDICADOR homicidi 9 . :
omicidio de un periodo anterior al
actual
META Reducir la tasa de homicidios en el Estado de Nayarit
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DETALLE DE META 3.2

Tasa de variacion porcentual de homicidios

Nombre
Disminuir la incidencia delictiva en el Estado de Nayarit, en particular, de robo, homicidio y violencia
Objetivo familiar, a través de patrullajes y operativos estratégicos implementados por las corporaciones
especifico policiales, para mantener la paz y el orden, privilegiando y promoviendo se aumente la confianza
ciudadana.
Definicion o Mide la variacion porcentual de la incidencia registrada en el Informe Policial Homologado (IPH) del
descripcion delito de homicidio de un periodo anterior al actual
. Periodicidad o
Niveles de -
= Estatal frecuencia de Anual
desagregacioén S
medicidn
Tipo Estratégico AC“m.‘,“a.dO 0 Periédico
periddico
. Periodo de
Unidad de . s - ~
. Patrullajes recoleccién de Enero a Diciembre de cada afio
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficiencia dela Diciembre de cada afio
informacion
Unidad
Tendencia responsable de . . .
esperada Descendente reportar el Direccion Gral. De la Policia Estatal
avance
Método de icidios= idencia_homicidi | idenci ior / Incidenci oy
caleulo TV_Homicidios= (Incidencia_homicidios actual- Incidencia _anterior / Incidencia _anterior)*100
Soporte Informe de la Unidad de Analisis de Informacion Tecnolégica de la SSPC

preliminar ni estimado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
Lalinea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor

Unidad de
. . - Fuente de Andlisis de
Nombre | Incidencia_homicidios . . ) o
. = Valor variable 1 168 informacion Informacion
variable 1 actual : oy
variable 1 Tecnologica de
la SSPC
Unidad de
Nombre _ _ ' _ ' Fuente qlfa Andlisis _d’e
. Incidencia _anterior | Valor variable 2 172 informacion Informacion
variable 2 . P
variable 2 Tecnologica de
la SSPC
Sustituci
on en
método -2.32
de
célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS 3.2
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 2021
Afo -2.32 NA
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
Reducir la tasa de homicidios en el Estado de Nayarit NA
SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberan registrar los valores acordes a la frecuencia de medicion de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ND ND ND ND ND ND -2.32
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
ND ND ND ND ND
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE
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Informe de la Unidad | Informe de la Unidad | Informe de la Unidad | Informe de la Unidad | Informe de la Unidad
de Andlisis de de Andlisis de de Andlisis de de Andlisis de de Andlisis de
Informacion Informacién Informacién Informacién Informacién
Tecnoldgica de la Tecnoldgica de la Tecnologica de la Tecnologica de la Tecnologica de la
SSPC SSPC SSPC SSPC SSPC
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI
ON ON ON ON ON
ESTATAL

GENERALES DE LA META 3.3

DEPENDENCIA/ENTIDAD

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

AREA RESPONSABLE

Direccion General de la Policia Estatal/ Unidad de Andlisis de Informacién Tecnoldgica

PROGRAMA SECTORIAL

Confianza Ciudadana en las policias

Gobernanza, seguridad y

justicia.

EJE RECTOR cultura de la legalidad EJE GENERAL Seguridad y justicia
ESTRATEGIAS .

VINCULANTES Estrategia 2.1.3, 2.2.1,2.25,2.4.1

PROBLEMATICA Percepcién negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que procuran e imparten

OBJETIVO PRIORITARIO

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran e imparten

justicia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Disminuir la incidencia delictiva en el Estado de Nayarit, en particular, de robo, homicidio y
violencia familiar, a través de patrullajes y operativos estratégicos implementados por las
corporaciones policiales, para mantener la paz y el orden, privilegiando y promoviendo se
aumente la confianza ciudadana.

Disminuir los indices de
robo a casa habitacién a
través de acciones de

2.2.5. Impulsar estrategias de difusion,
capacitacion, sensibilizaciéon y
acercamiento entre la ciudadania y el

) ] inteligencia. rondines ESTRATEGIA servicio policiaco para fomentar una
LINEA DE ACCION gencia, TONCINES Y| \INCULANTE | relacién de confianza.
demés estrategia policial,
ara resguardar el ALINEADA
P g . 2.2.1 Fomentar la cultura de la legalidad
derecho a la propiedad de : ; !
. mediante el impulso y difusion de los
los habitantes del Estado. .
mecanismos de control.
i Mide la variacién porcentual de la
NOMBRE DEL Tasa de variacion DESCRIPCION incidencia registrada en el Informe
INDICADOR porcentual de homicidios. | DEL INDICADOR | Policial Homologado (IPH) del delito de
homicidio de un periodo anterior al actual.
META Reducir la tasa de homicidios en el Estado de Nayarit
DETALLE DE META 3.3
Nombre Tasa de variacion porcentual de robo a casa habitacién

Disminuir la incidencia delictiva en el Estado de Nayarit, en particular, de robo, homicidio y violencia

Objetivo familiar, a través de patrullajes y operativos estratégicos implementados por las corporaciones
especifico policiales, para mantener la paz y el orden, privilegiando y promoviendo se aumente la confianza
ciudadana.
Definiciéon o | Mide la variacion porcentual de la incidencia registrada en el Informe Policial Homologado (IPH) del
descripcidon | delito de robo a casa habitaciéon de un periodo anterior al actual.
. Periodicidad o
Niveles de ;
s, Estatal frecuencia de Anual
desagregacion S
medicion
Tipo Estratégico Acum_glgdo 0 Periddico
periddico
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Unidad de Periodo de
) Patrullajes recoleccion de Enero a Diciembre de cada afio
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficiencia dela Diciembre de cada afio
informacion
Unidad
Tendencia Descendente responsable de Direccion Gral. De la Policia Estatal
esperada reportar el
avance
Msg?gﬁge TV_Robo= (Incidencia_robo_actual- Incidencia _anterior / Incidencia _anterior)*100
Soporte Informe de la Unidad de Analisis de Informacion Tecnolégica de la SSPC

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
Lalinea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor
preliminar ni estimado

Unidad de
Nombre _ _ _ _ Fuente c_ig Andlisis _c{e
. Incidencia_robo_actual | Valor variable 1 168 informacion Informacion
variable 1 - - . .
variable 1 Tecnoldgica de
la SSPC
Unidad de
Nombre . . . ‘ . Fuente q§3 Analisis .d,e
. Incidencia _anterior Valor variable 2 172 informacion Informacion
variable 2 . .
variable 2 Tecnoldgica de
la SSPC
Sustituci
6nen
meétodo -2.32
de
célculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS 3.3
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 2021
Afio -2.32 NA
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
Reducir la tasa de homicidios en el Estado de Nayarit NA
SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberén registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ND ND ND ND ND ND -2.32
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
ND ND ND ND ND
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE

Informe de la Unidad

de Andlisis de

de Andlisis de

Informe de la Unidad

Informe de la Unidad
de Andlisis de

Informe de la Unidad

de Andlisis de

Informe de la Unidad
de Andlisis de

Informacion Informacion Informacion Informacién Informacion
Tecnoldgica de la Tecnoldgica de la Tecnologica de la Tecnologica de la Tecnoldgica de la
SSPC SSPC SSPC SSPC SSPC
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEOREFERENCIACIO | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI

N ON ON ON ON

ESTATAL
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GENERALES DE LA META 3.4

DEPENDENCIA/ENTIDAD Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
AREA RESPONSABLE Direccion General de la Policia Estatal/ Unidad de Andlisis de Informacién Tecnoldgica
PROGRAMA SECTORIAL Confianza Ciudadana en las policias
EJE RECTOR Gobernanza, seguridady | e cenERAL Seguridad y justicia
cultura de la legalidad
ESTRATEGIAS .
VINCULANTES Estrategia 2.1.3, 2.2.1, 2.2.5,2.4.1
PROBLEMATICA Percepcién negativa de la sociedad en Ia]guz(t')il(lziczlias y funcionarios que procuran e imparten

OBJETIVO PRIORITARIO Recuperar la confianza ciudadana en su}%ugg(lzlgas, funcionarios que procuran e imparten

Disminuir la incidencia delictiva en el Estado de Nayarit, en particular, de robo, homicidio y
violencia familiar, a través de patrullajes y operativos estratégicos implementados por las
corporaciones policiales, para mantener la paz y el orden, privilegiando y promoviendo se
aumente la confianza ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO

Disminuir los indices de
violencia intrafamiliar,
para el resguardo de la 2.2.5. Impulsar estrategias de difusion,
integridad de las mujeres, capacitacion, sensibilizacion y
nifos, nifas y acercamiento entre la ciudadania y el
: | ol tato humano, evitar || ESTRATEGIA | C0ees confanza.
LINEA DE ACCION Y VINCULANTE '
revictimizacion y ALINEADA .
promoviendo la respuesta 2.2.1 Fomentar la cultura de la legalidad
oportuna de las mediante el impulso y difusion de los
corporaciones  policiales mecanismos de control.
para lograr menguar con
la incidencia de este
delito.
Mide la variacion porcentual de la
NOMBRE DEL Tasa de vgriacié_n DESCRIPCION inci_dt_encia registrada en el Informe
INDICADOR porggntual de violencia DEL INDICADOR P.O|ICIa|. Homp_logado (IPH_) del dellt_o de
familiar violencia familiar de un periodo anterior al
actual
META Reducir la tasa de violencia familiar en el Estado de Nayarit
DETALLE DE META 3.4
Nombre Tasa de variacion porcentual de violencia familiar
Disminuir la incidencia delictiva en el Estado de Nayarit, en particular, de robo, homicidio y violencia
Objetivo familiar, a través de patrullajes, operativos estratégicos y acciones de prevencion implementados por
especifico las corporaciones policiales, para mantener la paz y el orden, privilegiando y promoviendo se aumente

la confianza ciudadana.
Definiciéon o | Mide la variacion porcentual de la incidencia registrada en el Informe Policial Homologado (IPH) del
descripcion delito de robo a casa habitacion de un periodo anterior al actual.

. Periodicidad o
Niveles de i
5. Estatal frecuencia de Anual
desagregacion S
medicion
Tipo Estratégico Acum_gla_tdo ° Periédico
periédico
. Periodo de
Unidad de N ot - ~
medida Tasa porcentual de variacion recoleccion de Enero a Diciembre de cada afio
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Diciembre de cada afio
informacion
Unidad
Tendencia Descendente responsable de Direccion Gral. De la Policia Estatal
esperada reportar el
avance
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Ms:’icl)((:jl?l(?e TV_Robo= (Incidencia_violencia familiar- Incidencia _anterior / Incidencia _anterior)*100
Soporte Informe de la Unidad de Andlisis de Informacién Tecnoldgica de la SSPC

preliminar ni estimado

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
Lalinea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2021 o previo, no podra ser un valor

Unidad de
Nombre | Incidencia_violencia_fa . . Fuente (.jfe Analisis _d}e
. = - Valor variable 1 168 informacion Informacion
variable 1 miliar . -
variable 1 Tecnoldgica de
la SSPC
Unidad de
Nombre _ _ _ _ _ Fuente de Andlisis _d,e
. Incidencia _anterior Valor variable 2 172 informacion Informacion
variable 2 - . -
variable 2 Tecnoldgica de
la SSPC
Sustituci
6n en
método -2.32
de
calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS 3.4
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 2021
Afo -2.32 NA
Meta 2027 Nota sobre la meta 2027
Reducir la tasa de violencia familiar en el Estado de NA
Nayarit
SERIE HISTORICA DE LA META
Se deberén registrar los valores acordes a la frecuencia de medicién de la Meta.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ND ND ND ND ND ND -2.32
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2023 2024 2025 2026 2027
ND ND ND ND ND
SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE SOPORTE

Informe de la Unidad
de Andlisis de

Informe de la Unidad
de Andlisis de

Informe de la Unidad
de Andlisis de

Informe de la Unidad
de Andlisis de

Informe de la Unidad de Informacion Informacion Informacion Informacién

Andlisis de Informacion Tecnoldgica de la Tecnoldgica de la Tecnoldgica de la Tecnoldgica de la

Tecnologica de la SSPC SSPC SSPC SSPC SSPC

EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
NA
GEOREFERENCIACIO | GEOREFERENCIAC | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI | GEOREFERENCIACI
N ION ON ON ON
ESTATAL

PROYECTOS EMBLEMATICOS

Dentro del presente programa, se hace referencia a diversas acciones que coadyuvan a
generar un Estado mas Seguro a través de la Prevencion y la Participacion de las y los

nayaritas.

Pero algunas de estas acciones estratégicas son emblematicas y que pueden definirse como
de trascendencia y legado de la actual administracion para la posteridad.
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Una de ellas, es el aumento al salario de los elementos policiales, ya que fortalece la relacion
del Gobierno con este sector, que muchas veces ha sido olvidado y que cargan a cuestas
con la gran responsabilidad de brindar seguridad y proteccion a las y los nayaritas. Dignificar
su funcién y comprometerse a velar por su bienestar, seguro dara resultados.

El fortalecimiento del estado de fuerza, hasta llegar al estdndar internacional de 1.8 policias
por cada mil habitantes seria historico, al igual que la instauracién de cuarteles regionales,
pues ademas de inédito para las fuerzas del orden estatales, representa un avance
sustancial en los esfuerzos por brindar mayor y mejor cobertura en el Estado en el ambito
de seguridad.

La administracion actual, también buscara pasar a la historia como la que mayor
presupuesto invirtié para dotar de equipamiento vehicular a sus policias.

Sin duda alguna, el presente programa sectorial engloba estos proyectos y acciones que
escribirdn una nueva historia para el Estado de Nayarit.

INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA SECTORIAL

El seguimiento, evaluacion y actualizacibn de los programas sectoriales seran
responsabilidad de la SSPC como instancia coordinadora del sector seguridad y justicia, en
coordinacion con las entidades sectorizadas y del Instituto de Planeacién del Estado de
Nayarit.

Con fundamento en el Articulo 28 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de
Nayarit, la SSPC informara periédicamente al IPLANAY, en los términos y plazos que se
definen en las tablas de detalle, los avances en las lineas de accion y sus metas para dar
cumplimiento a los Objetivos del Programa y del Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-
2027 con Visién Estratégica de Largo Plazo.

De igual manera, los indicadores y resultados de este programa sectorial formaran parte del
proceso de rendicién de cuentas a la sociedad a través de los Informes de Gobierno del
Poder Ejecutivo y de los demas informes intersecretariales que se mencionen en el detalle
de metas.

N. Cronograma de Trabajo

METAS
CONDENSADAS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1.1 Elevar nivel de X X X X X X
policias con
Certificado  Unico

Policial
*

1.2 Fortalecimiento X X X X X X
del Edo. De Fuerza

*%

1.3 Instalacién vy X X X X X X
consolidacién de

cuarteles
*k%k
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METAS
CONDENSADAS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1.4 Salario Digno X
para los policias
estatales
1.5 Fortalecimiento X X X X X X
de flotilla vehicular
2.1 Instalacion de X X X X X X
Consejos de
Participacién
Ciudadana
2.2 Capacitacion X X X X X X
sobre prevencion
del delito y entornos
seguros
2.3 Rescate de X X X X X X
espacios publicos
2.4 Evaluacién de X X X X X X
percepcion
ciudadana de las
policias municipales
3.1 Patrullajes vy X X X X X X
Operativos para
disminuir incidencia
delictiva general
3.2 Disminucion de X X X X X X
la tasa de
homicidios

3.3 Disminucion de X X X X X X
tasa de incidencia
de robos a casa
habitacién

3.4 Disminucién de X X X X X X
tasa de violencia
intrafamiliar

*Prospectiva sobre CUP al 2027 como plan de trabajo y sus consideraciones anuales

El certificado Unico policial se entrega al elemento una vez que cumple con los siguientes
criterios: formacion inicial, competencias basicas, evaluacion de desempefo, control y
confianza.

Para poder generar un esquema ascendente, estable y poder cumplir con la Meta 1.1 de
este Plan Sectorial, se trabajara fuertemente en 2022 para solventar los rezagos en las
metas de formacidn inicial y competencias basicas.

Debido a que se prevé un aumento constante del estado de fuerza en los préximos afios,
por la integracion de nuevos ingresos a la Policia Estatal, es importante sefialar que se
debera realizar una planeacion, programacion y ejecucion de cursos de formacion inicial a
estos elementos de nuevo ingreso posterior a sus cursos propedéuticos.

En cuanto a Competencias Basicas y Examenes de Control y Confianza, debido a que su
vigencia fenece cada tres afos, la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana y el
Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Nayarit, deberan coordinarse
anualmente para atender la renovacién y nuevas certificaciones, logrando que el universo
de elementos con CUP vigente crezca o en su caso, se mantenga.
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** Consideraciones programaticas de corto plazo sobre Fortalecimiento del Estado de
Fuerza

Se considera que, para finales del afio 2022, haya mas de 170 nuevos ingresos.
*** Instalacioén y consolidacion de cuarteles

Se prevé que para 2023 se tengan en funcionamiento los de Acaponeta y Santiago Ixcuintla,
pudiéndose aperturar mas, a consideracion estratégica de la SSPC.

La Red parala Pazy Combate a la Violencia

Durante esta administracion, se prevé generar acciones sectoriales de prevencion directa y
acompafiamiento social, especificamente en materia de violencia de género e intrafamiliar,
a través de la consolidacion de la Red para la Paz y Combate a la Violencia, que se ha
venido gestando desde 2021 con la participacion de diversas areas de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Su objetivo especifico sera el de la identificacion temprana de agresores y generadores de
violencia en el seno de las familias nayaritas, para generar semaforizaciones y visitas de
seguimiento por parte de la Policia Estatal y en su caso de las areas pertinentes del Poder
Ejecutivo. Esta accion se describira con detalle en el Plan Institucional de esta dependencia
gue se vinculara al presente plan sectorial.

Se prevé que se consolide y fortalezca del 2023 al 2027 como una Red que incorpore a las
autoridades educativas locales, el Consejo Estatal contra las Adicciones, el Instituto para la
Mujer Nayarita, el Sistema DIF, el Centro de Justicia Familiar, Centro de Justicia para la
Mujer y el Centro de Justicia de Nifios, Niflas y Adolescentes, entre otros.
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O. Anexos

Anexo de Meta de Linea de Accién 2.4
Nyt

PERCEPCI'(')N SOCIAL DE
LA POLICIA MUNICIPAL 2021

SECRETARIA DE .
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

(S

Encuesta

Atencion
a victimas

Percepcién
de seguridad

Capacidades
policiales

Policia
Estatal

Mediacién de
conflictos

6,172

Personas encuestadas:
0.5% de la poblacion
total del Estado

El objetivo principal de esta encuesta es obtener informacion
que permita realizar estimaciones sobre la percepciéon de la
poblacion acerca de la actuacion de la policia municipal en
cada uno de los municipios del estado de Nayarit. Es un
esfuerzo mas por proveer elementos para los tomadores de
decisiones de todos los niveles en materia de administracion
de la seguridad publica y su corporacion.

20

Localidades Municipios

Recabada: 16 de junio al 16 de julio, 2021

Promedios municipales por rubro

B88.65% 8940%  88.25% gg 0%
ET0: B240% 34 705 B3.05% gos S, -
6845% 68.40% Zane

=
-]
o)
3
2
a

=

policiates

Confianza Meditacion

de conflictos

COVID-19 Policia

Estatal

a victimas de seguridad

Segunda encuesta 2021
(resultado estatal)

Primera Encuesta 2020
(resultado estatal)

Rubro mejor
calificado

Rubro menor
calificado

74

Percepcion
positiva

72%

Percepcién

88.65%

Confianza
en la policia

68.45%

Capacidades
policiales

positiva

Promedios por municipio comparativa 2021-2020

X o 8A%
76% 75% 75% 76%

66% S9%

86%
" - 79% 78% -
o 7a% 76% 75% 76%
71% 73% 73% 75 % -
= 3 gax 1% grxe7N 70% sex 2%

Aprobacion

| 5 |
] Localidad I

o O9712% santa Cruz Guaybel, Del Nayar

o 35 % pantanal, xalisco

—| Municipio Il

c 87 % san Pedro Lagunillas

° 57 % xaiisco

Participacion Ciudadana

En un importante ejercicio de equidad y democracia, las
muestras captadas para esta encuesta consideraron, de
6,172 de ciudadanas y ciudadanos participantes, el 51%
de hombres y 47% de mujeres.

Un 2% de las encuestas quedan con sexo no identificado
debido a areas de oportunidad en la captacion de la
informacion demografica por parte de los encuestadores.
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DIRECTORIO INSTITUCIONAL

Confianza Ciudadana en las Policias

Penitenciarista Jorge Benito Rodriguez Martinez
Secretario de Seguridad y Protecciéon Ciudadana
Mtro. Manasés Langarica Verdin
Subsecretario de Profesionalizacion, Planeacion y Vinculacién Interinstitucional

Elaboro: Areas informantes:

Ing. Carlos Eduardo Guerrero Galvan

Titular de la Unidad de Proyectos Cmte. Nicolas Rivera Navarro

Especiales Encargado del Despacho de la Dir. Gral. De

la Policia Estatal

Apoyo Técnico: ) Lic. Teresita de Jesus Cebreros Sanchez
Lic. Leticia Montserraht Lopez Aguila Dir. Gral. De Prevencion del delito,
Lic. Edson Carlos Olvera Garcia Participacion Ciudadana y Difusién

Lic. Alexis Diaz Lopez
Lic. Olivia Carolina Molina Ruiz
Dir. Gral. De Administraciéon

Mtra. Karla Lizbeth Silva Rivera
Unidad de Planeacion y Evaluacién

ATENTAMENTE. M.D.O. Ana Georgina Guillén Solis, Presidenta de la Junta de
Gobierno.- Rabrica.- Lic. Patricia Villalobos Arambula, Vocal.- Rubrica.- Ing. Juan José
Gonzalez Rivera, Vocal.- Arg. Juan José Alberto Topete Rivas, Vocal.- Rubrica.- Lic. José
de Jesus Hernandez Preciado, Vocal.- Rubrica.- REPRESENTANTES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO: Ing. Fernando Santiago Duran Becerra, Secretario de Desarrollo
Sustentable.- Rabrica.- L.C.P.C.Y M.l. Maria Isabel Estrada Jiménez, Secretaria Para la
Honestidad y Buena Gobernanza.- Rubrica.- M.F. Julio César L6pez Ruelas, Secretario de
Administracion y Finanzas.- Ing. José Antonio Arreola Garcia, Secretario de Desarrollo
Rural.- Rabrica.- C. Juan Enrique Suarez Del Real Tostado, Secretario de Turismo.-
Rubrica.- M.C. César Octavio Lara Fonseca, Director General del Instituto de Planeacion
del Estado de Nayarit.- Rubrica.



