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PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, ACOSO SEXUAL, LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO EN EL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente protocolo es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras judiciales que laboran en el Poder Judicial del Estado de Nayarit y tiene como
propdésito implementar las acciones para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento
sexual, acoso sexual, la discriminacién y violencia de género en el Poder Judicial del
Estado de Nayarit.

Su aplicacion deberda realizarse sin perjuicio de las sanciones que en su caso, pudieran
resultar en cumplimiento de las disposiciones juridicas previstas en materia laboral,
administrativa o en su caso, penal.

Articulo 2.- Son objetivos de este protocolo:

a) Establecer acciones especificas para prevenir y combatir conductas de violencia
sexual, de género y discriminacion;

b) Promover una cultura institucional basada en la igualdad de género que coadyuve a
crear un clima laboral libre de violencia;

c) Crear mecanismos que permitan brindar orientacion y acompafiamiento especializado
a la presunta victima de violencia sexual, discriminacion y violencia de género, con
los cuales se le garantice la no revictimizacion y el acceso a la justicia;

d) Definir las instancias del Poder Judicial, que resultan competentes para conocer,
investigar, substanciar y sancionar las conductas de discriminacion, hostigamiento
sexual, acoso sexual y violencia de género;

e) Desarrollar las bases que permitan brindar una debida orientacién de los derechos
con los que cuentan las presuntas victimas de violencia sexual, de género o
discriminacion.

f) Sentar las bases para la creacién de un registro en los casos en que el infractor haya
sido sancionado derivado de la comision de una conducta de discriminacion,
hostigamiento sexual, acoso sexual y violencia de género, con la finalidad de realizar
un analisis que permita identificar patrones de conductas para disefiar e implementar
acciones que las inhiban y erradiquen.

Articulo 3.- El Poder Judicial llevara a cabo acciones para promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de las personas servidoras judiciales que en el
desempefio o con motivo de su empleo, cargo, comisién o desarrollo de sus funciones en
el servicio publico, sean presuntas victimas de hostigamiento sexual, acoso sexual,
conductas discriminatorias y de violencia de género.
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Articulo 4.- Todas las personas servidoras judiciales estan obligadas a crear y mantener
condiciones laborales basadas en el respeto, igualdad de género y no discriminacion que
coadyuve a prevenir y erradicar conductas de violencia sexual y de género en el Poder
Judicial.

Articulo 5.- En la interpretacidon y aplicacion del protocolo, asi como en el procedimiento
en materia de responsabilidad administrativa relacionado con casos de violencia sexual y
de género, se regira por los principios siguientes:

Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual,
discriminacion y de violencia de género;

Respeto;

No discriminacion;

Autodeterminacion y libertad;

Perspectiva de género;

Acceso a la justicia;

Pro persona;

Igualdad de género;

Debido proceso;

Confidencialidad;

Presuncién de inocencia y garantia de audiencia;

Respeto, proteccidon y garantia de la dignidad, honor, reputacion e intimidad;
Prohibicion de represalias;

Integridad personal,

Debida diligencia;

No revictimizacion;

Transparencia,

Celeridad, y

Presuncién de buena fe.

Articulo 6.- Para efectos de este protocolo, se entendera por:

a)

b)

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que la conducta consiste en la
sugerencia, coaccion o presion para alguna practica de indole sexual; o accion
mediante la violencia fisica o moral que atenta contra la libertad, dignidad sexual e
integridad psicofisica, que genera dafio y limita el ejercicio de la sexualidad.

Comisién: Comision de Disciplina del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Nayarit.

Comision especial: Comision conformada por determinacion del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del estado de Nayarit.

Comité: Comité para la Atencion de Conductas de Hostigamiento Sexual, Acoso
Sexual, Discriminacion y Violencia de Género.

Consejo: Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

Comunicacion asertiva: Forma de comunicacion que debera utilizarse con la
presunta victima, sin adoptar prejuicios de género que pudieran revictimizar o
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g)

h)

)

k)

agredirle de manera discriminada. Asimismo, implica el uso de un lenguaje claro,
simple y accesible.

Denuncia o queja: La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se
hacen del conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que
implican hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion, o violencia de género,
en los que se encuentran involucradas personas servidoras publicas en ejercicio de
sus funciones.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccidn o preferencia que, por accion
u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacibn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiaciébn politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Estereotipos de género: Aquellos atributos que se relacionan con las caracteristicas
que social y culturalmente han sido asignadas a hombres y mujeres a partir de las
diferencias fisicas, biolégicas, sexuales y sociales basadas principalmente en su
Sexo.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion.
Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacion lasciva.

Ley Organica: Ley Organica del Poder Judicial para el estado de Nayarit.

Perspectiva de género: Metodologia y mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biol6gicas entre mujeres y hombres,
asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de
la igualdad de género.

Persona servidora judicial: Toda persona que presta un servicio al Poder Judicial
del Estado de Nayarit, sin distingo de su categoria o0 nombramiento.

Pleno: Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de
Nayarit.

Presunta victima: Persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su
esfera de derechos al ser objeto de hostigamiento o acoso sexual, conductas de
discriminacion o violencia de género.
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p) Protocolo: EI presente Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, la Discriminacion y Violencia de Género en el
Poder Judicial del Estado de Nayarit.

gq) Revictimizacion: Profundizacion de un dafio recaido sobre la presunta victima o
denunciante derivado de la inadecuada atencion institucional.

r)  Sensibilizacion: Es un proceso formativo en conocimientos generales y normativos
con perspectiva de género, igualdad y respeto a la diversidad, para la prevencion,
atencion, combate y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, actitudes
discriminatorias y violencia de género.

s) Unidad: Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusion Social del
Poder Judicial del Estado de Nayarit.

t)  Violencia contra las mujeres: Cualquier accion u omision, basada en su género,
que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o
la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

u) Violencia psicologica o emocional: Conducta consistente en la accién u omision de
negligencia, abandono, intimidacioén, coaccion, devaluacién, marginacién, anulacion,
conducta celotipica, prohibicion, coaccion, restriccion a la autodeterminacién y
amenazas, que provocan en quien las recibe, deterioro, disminucion o afectacion en
las diferentes areas de la personalidad.

v) Violencia fisica: Conducta intencional para sujetar, inmovilizar o causar dafio a la
integridad fisica, independientemente que se produzca o no lesiones fisicas y que va
encaminado a obtener el sometimiento y control.

w) Violencia de género: Toda conducta, accion u omision, en contra de la mujer, que
de manera directa o indirecta, tanto en el &mbito publico como en el privado, basada
en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicolégica, sexual, econdémica o patrimonial, como asi también su seguridad
personal.

X)  Violencia sexual: Es el acto abusivo de poder u omisién intencional que atenta
contra la libertad sexual o la dignidad de las personas.

Articulo 7.- En el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones en el Poder
Judicial, se debera velar por la salvaguarda de la integridad y dignidad de las personas.
Entre otras acciones de naturaleza analoga, las personas servidoras judiciales deberan
abstenerse en el ejercicio de sus funciones de realizar conductas discriminatorias, de
hostigamiento sexual, acoso sexual y violencia de género.

El Comité autorizara la instrumentacion de los medios adecuados para la presentacion de
las denuncias.

Articulo 8.- A falta de disposicién legal, se atendera a las reglas y pautas de actuacion
contenidas en el marco juridico nacional, internacional y local aplicable, que de manera
enunciativa mas no limitativa son: la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas
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de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Nayarit y las
disposiciones juridicas en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 9.- La interpretacion para efectos administrativos y la atencion de los casos no
previstos en el Protocolo correspondera al Comité.

Capitulo Segundo

Prevencion de Conductas de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Discriminacién y

Violencia de Género en el Poder Judicial del Estado de Nayarit

Articulo 10.- Para prevenir y atender el hostigamiento sexual, acoso sexual, la
discriminacion y violencia de género, el Poder Judicial llevara a cabo de forma enunciativa
mas no limitativa las siguientes acciones especificas:

a)

b)

d)

f)

Emitir por parte de la persona titular de la presidencia del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de Nayarit un
pronunciamiento de "Cero Tolerancia” a las conductas de hostigamiento sexual,
acoso sexual, discriminacion y violencia de género.

Dar a conocer entre las personas servidoras judiciales, el pronunciamiento de “Cero
Tolerancia” senalado en el inciso que antecede; el cual ademas, a través de los
medios o0 canales de comunicacion institucionales, deberd de ser difundido
permanentemente, debiendo documentar y dejar constancia en todo momento de su
conocimiento y difusion.

Brindar facilidades a los integrantes del Comité, la Comision y la Unidad, las cuales
les permitan obtener un debido proceso formativo de sensibilizacién.

Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia y documentar la campafa de difusién que anualmente se lleve a cabo, entre
otros, para prevenir y erradicar actitudes discriminatorias, el hostigamiento sexual,
acoso sexual y la violencia de género.

Fortalecer las capacidades de las personas servidoras judiciales para identificar
conductas que impliguen hostigamiento sexual, acoso sexual, conductas
discriminatorias y de violencia de género.

Gestionar ante los entes publicos competentes, la imparticion de programas,
capacitaciéon o actividades de formacion y sensibilizacibn en temas de género y
derechos humanos, los cuales contribuyan a la prevencion de conductas de violencia
sexual y de género.
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Capitulo Tercero
Instancias competentes para atender los casos de violencia sexual y de género

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 11.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente protocolo, el personal del
Comité, la Comision y la Unidad debera ser sensibilizado, capacitado y actualizado de
manera continua en materia de acoso sexual, violencia sexual, violencia de género y
perspectiva de género.

Articulo 12.- Son instancias competentes para conocer, investigar, substanciar y
sancionar las conductas de discriminacion, hostigamiento sexual, acoso sexual y violencia
de género las siguientes.

l. La Unidad,
Il. El Comité y
1. La Comision.

En el procedimiento en materia de responsabilidad administrativa relacionados con casos
de acoso sexual y de cualquier otra forma de violencia sexual y de género, estas
instancias actuaran desde el &mbito de su competencia y garantizando en todo momento
los principios previstos en el articulo 5.

Seccién Segunda
Del Comité

Articulo 13.- EI Comité a través de la Unidad, es la instancia competente para conocer,
tramitar e investigar respecto de las denuncias que se presenten con motivo de conductas
de discriminacién, hostigamiento sexual, acoso sexual o violencia de género.

Sus integrantes deberan capacitarse constantemente en temas de género y derechos
humanos para la identificaciébn y tratamiento a presuntas victimas de conductas de
violencia sexual y de género.

Articulo 14.- En la integracion del comité se debera privilegiar la paridad de género, su
conformacion sera la siguiente:

l. Las magistradas y magistrados integrantes del Comité de Derechos Humanos e
Igualdad Sustantiva del Tribunal Superior de Justicia,

Il. Un juez o jueza del Poder Judicial en funciones, quien sera elegido por el
Consejo y para el tiempo que para tal efecto determine, y

II. La persona titular de la Unidad, quien fungira como Secretaria Técnica del
Comité.
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La persona que hace referencia la fraccion segunda de este articulo podra ser relevado de
la integracion del Comité antes de que culmine el periodo por el cual fue elegido, por
causas debidamente justificadas o cuando el Consejo asi lo determine.

En ese caso, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, el Consejo debera de elegir al
juez o jueza del Poder Judicial en funciones, el cual habra de sustituir en sus funciones a
la persona relevada del Comité.

Articulo 15.- Son funciones del Comité las siguientes:

l. Llevar a cabo la planeacion y evaluacion de las acciones especificas de formacion y
sensibilizacion en temas de género y derechos humanos para la prevencion y
atencién de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso sexual y
violencia de género;

II.  Autorizar la instrumentacion de los medios adecuados para la presentacion de quejas
y denuncias;

lll. Dar seguimiento a los casos que se presenten con motivo de quejas y denuncias por
conductas de discriminacion, hostigamiento sexual, acoso sexual o0 violencia de
género e implementar acciones que las inhiban y erradiquen; y

IV. Turnar en un plazo no mayor a cinco dias habiles a la Comision de Disciplina del
Poder Judicial del Estado, el expediente que se integre para el inicio del
procedimiento correspondiente.

Articulo 16.- EI Comité realizara la planeacién y evaluacién de las acciones especificas de
formacion y sensibilizacion en temas de género y derechos humanos para la prevencion y
atencion de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso sexual y violencia
de género. La ejecucion del plan y sus acciones correspondera a la Unidad.

Seccion Tercera
De la Unidad

Articulo 17.- La Unidad es el érgano ejecutor del Comité y fungira como su Secretaria
Técnica en materia de conocimiento, tramite e investigacion respecto de las quejas y
denuncias que se presenten con motivo de conductas de discriminacion, hostigamiento
sexual, acoso sexual y violencia de género y estara integrada de conformidad a lo
establecido en su reglamento interior.

Articulo 18.- Son funciones de la Unidad las siguientes:
l. Ejecutar acciones de formacion y sensibilizacion en temas de género y derechos

humanos para la prevencibn y atencion de conductas discriminatorias, de
hostigamiento sexual, acoso sexual y violencia de género;
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II.  Proporcionar a la persona que asi lo requiera, informacion pertinente, completa, clara
y precisa sobre conductas relacionadas con hostigamiento sexual, acoso sexual,
discriminacion o violencia de género;

Ill. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién del escrito de queja o
denuncia, asi como del procedimiento para su atencion;

IV. Explicar a la presunta victima de violencia sexual y de género, el alcance del
acompafnamiento y asistencia legal que le brinda la Unidad;

V. Dar a conocer los derechos con los que cuenta la presunta victima, dentro de los
cuales esta comprendido la libertad de consultar a las personas profesionistas en
derecho u organismo especializado de su preferencia,

VI. Recibir y dar vista al Comité de toda denuncia presentada en materia de
discriminacion, hostigamiento sexual, acoso sexual o violencia de género;

VII. Integrar los expedientes correspondientes derivados de las quejas y denuncias
presentadas ante la Unidad;

VIIl. Registrar las quejas y denuncias en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que para tal efecto autorice el
Comité, y

IX. Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que acontecieron los hechos motivo de su queja, para lo cual la
Unidad debera procurar en todo momento adoptar una comunicacion asertiva.

Articulo 19.- La Unidad conocera de todas las conductas que constituyan hostigamiento
sexual, acoso sexual, discriminacién o violencia de género, las cuales hayan hecho de su
conocimiento los denunciantes o quejosos por medio de cualquiera de los mecanismos
autorizados para tal efecto.

Articulo 20.- La Unidad deberé llevar un registro de los casos de hostigamiento sexual,
acoso sexual, discriminacion o violencia de género que se les presenten, los cuales hara
del conocimiento del Comité a fin de permitir su analisis, facilitar su seguimiento, identificar
patrones e implementar acciones que las inhiban y erradiquen.

Seccion Cuarta
De la Comisién

Articulo 21.- La Comision es la instancia competente para conocer en términos de la Ley
Organica, el procedimiento instaurado por las quejas o denuncias que se presenten contra
las personas servidoras judiciales con motivo de conductas de violencia sexual y de
género.

Tratdndose de un integrante del Pleno, se deberd designar una comision especial
encargada de substanciar el procedimiento instaurado y el Pleno designara a la
magistrada o magistrado que debera elaborar el proyecto de resolucién respectiva para
someterlo a su consideracion.
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Articulo 22.- Para la valoracion de las pruebas, la Comision procedera en términos de lo
establecido en este protocolo y en la Ley Orgéanica.

Capitulo Cuarto
Procedimiento ante la Unidad y el Comité y Medidas de Proteccién

Articulo 23.- Para presentar una queja o denuncia ante la Unidad, no se requieren
formalidades especiales, estas se podran hacer por comparecencia o de forma escrita o
cualquier otro medio a su alcance aprobado por el Comité.

Articulo 24.- Para presentar ante la Unidad una queja o denuncia no se podra exigir
mayores requisitos que los siguientes:

l. Nombre del denunciante o presunta victima, en caso de que se presenten
anénimamente, sera necesario proporcionar datos de contacto para el seguimiento
y atencion;

.  Nombre de la persona servidora judicial que presuntamente cometio la conducta
discriminatoria, de violencia sexual o de género;

lll.  Narracién detallada de los hechos en los que precise circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que sucedieron las probables conductas de discriminacion,
violencia sexual y de género y en su caso;

IV. Las pruebas, elementos de conviccion con los que cuente o sefialar los testigos
gue en su caso hubiere.

La falta del requisito establecido en la fraccion IV en ningln caso, podra ser indispensable
para la procedencia de la queja o denuncia.

Articulo 25.- Las quejas y denuncias podran ser an6nimas. En su caso, las instancias
competentes mantendran con caracter de confidencial la identidad de las personas
denunciantes o presuntas victimas de discriminacion, violencia sexual y de género.

Articulo 26.- EI Comité de conformidad a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 15 de
este protocolo, debera por lo menos, autorizar la instrumentacién y habilitacion del buzoén,
como medio para la presentacion de quejas y denuncias.

Articulo 27.- La presunta victima o el denunciante podra iniciar el procedimiento mediante
el buzén de quejas o denuncias, cualquier otro medio a su alcance aprobado por el Comité
o directamente ante la Unidad, ya sea proporcionando sus datos o de manera anénima.

En caso de que se presente la queja o denuncia de forma directa, la Unidad debera
informarle respecto del procedimiento que ha iniciado y asesorarle en caso de que
requiera apoyo.

Articulo 28.- Podran ser denunciados ante la Unidad, cualquier tipo de conductas
discriminatorias, de violencia sexual y de género, cometidas por la persona servidora
judicial.
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Es derecho opcional de las personas servidoras judiciales presentar la denuncia de
manera anonima, pero ineludiblemente se debera acompafar cualquier indicio que haga
presumir fundamentalmente que se esta padeciendo violencia.

Articulo 29.- Una vez presentada la queja o denuncia, la Unidad en un término de tres dias
habiles debera formular el acuerdo de admisidon en el que se establezca procedente la
denuncia dando vista al Comité para que en su caso, dicte las medidas de protecciéon que
estime pertinentes en favor de la victima.

La Unidad de manera oficiosa, podra allegarse de todos los medios probatorios que le
ayuden a comprobar la realizacién de la conducta, lo que incluye toda clase de elementos
de conviccidn, pruebas circunstanciales, indicioso y presunciones siempre que de ellos
puedan obtenerse conclusiones consistentes sobre los hechos.

Articulo 30.- Las medidas de proteccién son las determinaciones que toma el Comité para
salvaguardar la integridad fisica 0 emocional de la victima y deben ser tendentes a evitar la
revictimizacion, la repeticion del dafio y a garantizar el acceso a la justicia en sede
administrativa, la igualdad juridica y la no discriminacién, de manera enunciativa mas no
limitativa, corresponden las siguientes:

l. Reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya
sea de la presunta victima o de la persona presuntamente responsable;

Il. La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién
fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan;

Il Licencia para no presentarse a trabajar por un periodo no mayor a la duracién
del procedimiento;

V. La restriccidn a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacion con la presunta victima; y

V. Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad de
gue reciba apoyo psicolégico, social o médico, entre otras posibilidades.

Las medidas de proteccién no constituyen en si mismas una sancién ni eximen de la
responsabilidad que resulte.

Articulo 31.- Se debera identificar la existencia de situaciones de poder que por
cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las partes del asunto, de
detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género, se debera cuestionar la
neutralidad de la norma a aplicar, asi como evaluar el impacto diferenciado de la solucion
para buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto de desigualdad por
condiciones de género.

Articulo 32.- Las denuncias o quejas que se formulen necesariamente deberan guardar
relacion con los hechos denunciados. Estas podran estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios para establecer la existencia de las conductas
previstas en este protocolo y presumir la infraccion de la o el servidor publico denunciado.
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Al procedimiento lo rige el principio de buena fe, asumiéndolo como la rectitud de una
conducta basada en la conviccidn en cuanto a la verdad o exactitud de un hecho o version.

La falta de aportacion de pruebas en el escrito de queja o denuncia, de ningin modo
constituye una causal para no llevar a cabo la investigacién hasta concluir con el dictado
de la resolucion correspondiente.

Articulo 33.- La investigacion debera realizarse dentro de un plazo de cinco dias habiles
a partir del acuerdo de admision, de manera exhaustiva, sin estereotipos de género, libre
de discriminacion y sin prejuzgar sobre la veracidad de la denuncia formulada.

Articulo 34.- Concluida la etapa de investigacion, la Unidad procedera al analisis de los
hechos y la informacion recabada, a fin de determinar la existencia o inexistencia de
conductas que constituyan violencia sexual y de género, asi como la probabilidad de que
la o el servidor publico denunciado la haya cometido.

En caso de que la Unidad advierta que existen en la investigacion, elementos suficientes
para acreditar la conducta denunciada, debera de integrar el expediente respectivo y una
vez que esto suceda, en un plazo no mayor de 48 horas lo turnara al Comité efecto de
gue este declare cerrada la investigacion.

Sucedido lo anterior, dentro de las 48 horas siguientes el Comité lo remitira a la Comision
para que continte con el procedimiento en términos de la Ley Organica.

Si no se encontrasen elementos suficientes para demostrar la existencia de conductas
gue constituyan violencia sexual y de género y la presunta responsabilidad de la o el
servidor judicial denunciado, la Unidad emitira un informe en tal sentido y en un plazo no
mayor a 48 horas lo turnara al Comité a efectos de que emita un acuerdo de conclusion
y archivo del expediente.

Dentro los diez dias héabiles siguientes a su emisién, dicha determinacién, debera de ser
notificada a la o el servidor judicial denunciado sujeto a la investigacion, asi como al
quejoso o al denunciante cuando éste fuera identificable.

Articulo 35.- La valoraciéon de las pruebas debera de hacerse desechando cualquier
estereotipo 0 perjuicio de género a fin de visualizar las situaciones de desventajas
provocadas por condiciones de sexo o género.

Articulo 36.- Se valorara preponderantemente la declaracion de la presunta victima,
tomando en cuenta la naturaleza traumatica de este tipo de conductas y se analizara en
Su conjunto con otros elementos de conviccion.

Respecto de la persona denunciada ademas corresponde valorar antecedentes como
guejas y denuncias presentadas en su contra con anterioridad, entre otras.

Articulo 37.- Se debera valorar la ausencia de consentimiento como punto clave en la
configuracion de dichas conductas, por lo que no se debe presumir que lo hubo ante la
falta de una oposicidn inmediata, contundente o ante la pasividad de las presuntas
victimas, toda vez que ello puede obedecer el temor de sufrir represalias o la incapacidad
para defenderse.
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Capitulo Quinto
Del registro de las quejas y denuncias

Articulo 38.- EI Comité aprobara los formatos y herramientas en los cuales la Unidad
deberé:

l. Registrar las quejas y denuncias que hayan sido presentadas ante ella.

Il. Registrar los procedimientos en los cuales el infractor haya sido sancionado por
la comisidn de una conducta de violencia sexual y de género.

La Unidad debera registrar las quejas y denuncias en un plazo no mayor de tres dias
hébiles contados a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que para tal efecto
autorice el Comité.

Articulo 39.- Una vez recibida la notificacion de la resolucion dictada por la Comision,
la Unidad, dentro de un plazo no mayor a tres dias hébiles, debera de realizar el registro
correspondiente a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la fraccidén Il del articulo
anterior.

Articulo 40.- La Unidad dentro de los quince dias habiles a que concluya cada semestre,
debera de proporcionar al Comité la informacién correspondiente a las fracciones | y Il del
articulo 38 de este protocolo, a fin de que realice un analisis, que le permita identificar
patrones e implementar acciones que las inhiban y erradiquen las conductas de violencia
sexual y de género.

El resultado y las acciones que el Comité determine implementar en el Poder Judicial
debera difundirlo de manera permanente por los medios que estime conducente entre las y
los servidores judiciales.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit.

Articulo Segundo.- El presente protocolo debera publicarse en la pagina oficial del Poder
Judicial y en el Boletin Judicial Electrénico.

Articulo Tercero.- A partir de su entrada en vigor, el Comité con auxilio de la Unidad
implementara una campafa de difusion del presente protocolo dirigida a los servidores
judiciales del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

Articulo Cuarto.- EI Comité realizar4 las gestiones necesarias ante las instancias
administrativas competentes del Poder Judicial, para la implementacion de los buzones de
guejas y denuncias.
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Articulo Quinto.- El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nayarit,
dentro del plazo de treinta dias habiles siguientes a su publicacion elegira al juez o jueza
que formara parte del Comité.

Articulo Sexto.- El Pleno del Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial en el ambito de sus respectivas competencias, dentro del plazo de
treinta dias habiles siguientes a su publicacion realizaran las adecuaciones normativas
conducentes para la implementacién del presente protocolo.
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